
Supervizna dohoda/kontra kt
pre projekt: E.S.O.; K6d projektu: 408011DVD4

Nasledovn6 zmluw6 strany:

1. Slovensk6humanitn6rada
sidlo: Budy5inska 1,831 03 Bratislava
tlo: nz 160 t4
DIC 20211 855 40
konajrica: Mgr. Peter Devinsky, prezident

na strane jednej (dalej len,,Zaddvate["):
a

2. Obchodn6 meno: f[Sr. Barbora Kucharov6
3. sidlo: Sancov6 3046158,811 05 Bratislava-Stard Mesto
4. ICO: 30792029

konajrica: PhDr. Barbora Kucharov6, PhD.
dislo ridtu: SKl l 1100 0000 0026 1883 4145

na strane druhej (dalej len,,Supervizor")

uzatv ir ajt t'-imto nasleduj ricu

dohodu o supervizii (dalei len SV):

il. 1.

0iel obsah a forma SV:
1. Touto dohodou sa supervizor zav'dz,tje vykon6vat' pre zadixatella individualnu askupinovfi

superviziu psychologickej pr6ce prostrednictvom certifikovan6ho supervizora: PhDr. Barbora

Kucharov6, PhD. V pripade dohody je moZn6 nahradit' supervfzora inlim certifikovanlim
supervizorom, ktory ukondil odbornir akreditovanri pripravu supervizora. Vymedzenie
obsahu supervizie:

a) ridelom supervizie je udrZiavanie a rozvoj kvality a ridinnosti poslqrtovanych sluZieb v zmysle

spr6vnej a odbornej praxe zodpovedajricim platnlim a akceptovan:im Standardom.

b) supervizia sa bude zarrcriavat najm?i na tieto oblasti:
- osobnf/osobnostnfrozvoj;
- podpora./opora;
- vzde!|vanie v oblasti prfstupov pracovnikov k uZivatefom poskytovanych sociilnych

sluZieb;
c) obsah konkr6treho supervizneho stretnutia je ziieLitost'ou dohody medzi supervizorom

a supervidovan:im timom.
d) supervizia sa nezameriavanaosobn6 mimopracovn6 probl6my dlenov timu.
e) supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracormikov ani vedenie programov.

Presahy osobnfch zdlelitostido pracovnych aktivit sa prisp6sobujri potrebirm apoZiadavk6m

pracovnikov.
2. Pracovnik m6 moZnost' stanovit' hranice pri rie5eni probl6mov/t6m.
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8r.2.
Organizain6 aspekty SV:

1. Frekvencia a das supervizie:
a) Individurllna supervizia sa bude poskytovat' v intervale v priemere 1 fu6t za mesiac

termfnoch podl'a dohody. Hodina supervfzie je v trvani 60 min.
b) Skupinovdirfiervizia sa bude poskytovat' v intervale maxim6lne 4l<rilt zarok,

2. Frekvenciu stretnuti je moZn6 prisp6sobit' aj aktu6lnym potreb6m supervidovan6ho timu.

3. Miesto qikonu supervizie I xzapol roka:
- sidlo zaddvatela;
- v sfdle podlla dohody na qikon supervizie medzi supervizorom a supervidantmi;
- priestory v jednotliqich zariadenia, v ktoqich supervfdanti pracujri a to; PT Opatovskf Novi

Ves; PT Rohovce

4. Zvylnd supervizie, ktor6 nebudir poskytovand fyzicky v mieste poskytovatefa budri
poskytovan6 prostrednictvom elektronickfch aplik6cif napr. Zoom, MS Teams a pod.

5. Finandn6 podmienky: 40,- eur za jednu hodinu supervizie ( individuilnej aj skupinovej).
Supervizor nie je platcom DPH.

6. Faktur6cia bude prebiehat' po predloZeni faktfry supervfzorom za celkovf podet hodfn
vykonanej supervizie jedenkr6t za Stvrfrok.:

7. Faktura za supervizie md najmenej 14 dflovri splatnost' ak sa obe strany nedohodnri inak, do

sa uvedie na konkr6tnej fakture.

8. Sp6sob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na ziil<Lade iltody supervizora, supervidanta a vedriceho pracovnfka
organtzdcie;

9. Zmenyterminov:
supervizor m6 prSvo zmerrrt termin vpripade neodkladnych zilleLitosti (choroba apod.), je v5ak
povinnli tuto skutodnost' neodkladne ozn6mit' poveren6mu pracovnikovi organtzitcie a najneskdr 24
hod. pred planovanfm zadiatkom supervizie dohodnrit'najbliZ5i moiny termin;
Toto ist6 ustanovenie sa vzfahuje aj na organiz6ciu.

iI.3.
Dokumenticia o SV:

1. Z Kailddho supervfzneho stretnutia sa vyhotovi prezendndlistina.
2. Na vyZiadanie zaditvateta vypracuje supervizor:
- superviznu spr6vu (bez inform6cii, ktor6 by mohli viest' k identifik6cii nositellov t6m),

v maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na ziKade typov a foriem
supervizie vychddzajtrcich z teoretichlch pristupov v supervizii. Pridom s obsahom spr6vy sri

(pred jej predanim zad6vatel ovi) obozn6meni supervidovani zamestnanci.
- pripadne spr6vu timu pre vedenie organrzdcie.

3. V pripade pisomnej Ziadosti zadilatela o vy'jadrenie sa ku konkrdtnemu pracovnikovi
supervizor pod6 osobn6 informScie len s pisomnlim sfhlasom pracormika s presnym

vymedzenim rozsahu inform6cif a ridelu.
4. V pripade neudelenia sthlasu supervizor neposkytne Liadne inform6cie o pracormikovi.

2



a
J

iI.4.
P riv a a ziv ilzky riiastnikov dohody:

1. Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmef,ovany (dlanok 2).

Pr6vo na odmenu zasapervizne stretnutie m6 supervizor aj vtedy, ked' je stretnutie dohodnut6
obvykljm sp6sobom, ale toto sa neuskutodni nie z jeho viny;

b) bude vykon6vat' superviziu podfa svojho najlep5ieho odbom6ho vedomia a svedomia
a pritom bude re5pektovat' eticky k6dex pr6ce supervizora;

c) ak uzn6, Ze supervizia neplni svoj ridel, rapr. zd6vodov na strane zaddvatela alebo
supervidovan6ho timu, alebo zisti, Ze v time st zixaine profesion6lne nedostatky di etick6
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spr6vu alebo vyvol6jednanie s vedenfm organtzdcie;

d) si vyhradzuje pr6vo na konzult6ciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupewizii).

2. Supervidovanli:
a) m6 pr6vo na rovnost prilelitosti k supervizii arovnost' prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) Supervizie sa ridastni v maximalnej moZnej miere.

Pripadn6 irdast' d'alSich os6b, je moin|len so srihlasom v5et(ich obvyk$ch ridastnikov
supervfzie a supervizora.

3. Zaddvatet;
a) zaisti odmeilovanie supervizora podlia tejto dohody v dl6nla2;
b) zusti dlenom timu rovnost' prileZitosti k supervizTi aipravupracormych podmienok tak, aby

supervizia prebiehala sp6sobom uvedenlim v tejto dohode;

c) zaistibezplatne priestor pre vfkon supervizie.

cl. t.
Platnost' dohody:

1. Dohoda sa vzatyira na dobu od, 1.12.2024 do 30.11.2028 alebo do vyderpania maxim6lneho
rozsahu 50 hod.( z toho: 8 hodin skupinov6 supervizia a 42hodin individu6lna supervizia), podla
toho, ktor6 skutodnost' nastane sk6r.
2. Ak pride k mimoriadnej zmene qichodiskoqich podmienok alebo k zdvainlmuneplneniu dohody,
m6ile ktorfkol'vek z irdastnikov od dohody ustupit' s pisomnlim ozn6menim v predstihu I mesiaca
(qipovedn6 doba). Toto pisomn6 ozn6menie sa poskytuje ostanlim dvom stran6m. Ak ktorakol'vek
zo zldastnenfch strin :uznd za vhodn6 iniciovat' jednanie, sri dal5i irdastnici dohody povinni toto
spolodn6 stretrutie ztealizovaf v obdobi do nasledujricej supervizie (napr. nie je zrejmy d6vod
ukondenia spolupr6ce, zhodnotenie spolupr6ce atd'.).
3. V pripade odstupenia dohody supervidovanym timom (zastupenym vedricim organtzdcie) alebo

supervizorom zanrki Em po uplynuti qipovednej doby aj pr6vny vztah medzi supervizorom

aorganrzilciott.

il.6.
ZAv er eEnE u stanovenia :

l. T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, zktorychkaildy z ridastnikov obdrZa po
jednom exempl6ri.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 dohodnrit' pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode.
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4.

Supervfzor bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je realizovan1v rrimci
projektu a za podmienok projektu: ,, E.S.o,,.; K6d projektu: +osot 1DVD4, ktoqi sa
r.ealizqe vd'aka podpore Eur6pskou riniou z Eur6pskeho fondu pre azyl,migr6ciu a
integr6ciu.
Supervizor je povinny strpiet' vykon kontroly/auditu a poskyknit' opr6vnenym osob6m
potrebnri sridinnost'.

5. Udastnfci si predkladanri dohodu preditali, sjej obsahom sri obozn6meni asthlasia snim
akonstatujir, Ze gb:fr dohody zodpovedd foziadavkam na superviziu. Na d6kaz toho
prip6jajt svoje podpisy na dohodu.

V Bratislave, df,a

Slovensk6 h
Mgr. Peter

i{,n ocn rrn
PhDr. Barbora Kucharovd phD.
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