Supervizna dohoda/kontrakt
pre projekt: E.S.O.; Kéd projektu: 408011DVD4
Nasledovné zmluvné strany:

1. Slovenska humanitnd rada
sidlo: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 160 14
DIC: 202 11 855 40
konajuca: Mgr. Peter Devinsky, prezident

na strane jednej (d’alej len ,,Zadavatel™):

a -
2. Obchodné meno: Mgr. Barbora Kuchérova
3. sidlo: Sancova 3046/58, 811 05 Bratislava-Staré Mesto
4. 1CO: 30792029
konajuca: PhDr. Barbora Kuchérova, PhD.
¢islo uctu: SK11 1100 0000 0026 1883 4145

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor®)
uzatvaraju tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (dalej len SV):

¢l 1.
Uéel, obsah a forma SV:

1. Touto dohodou sa supervizor zavizuje vykondvat' pre zadavatel'a individudlnu a skupinova
superviziu psychologickej prace prostrednictvom certifikovaného supervizora: PhDr. Barbora
Kuchérové, PhD. V pripade dohody je moZné nahradit’ supervizora inym certifikovanym
supervizorom, ktory ukongil odbornu akreditovanu pripravu supervizora. Vymedzenie
obsahu supervizie:

a) Udelom supervizie je udrziavanie a rozvoj kvality a G¢innosti poskytovanych sluZieb v zmysle
spravnej a odbornej praxe zodpovedajicim platnym a akceptovanym Standardom.

b) supervizia sa bude zameriavat’ najma na tieto oblasti:

- osobny/osobnostny rozvoj;

- podpora/opora;

- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uzivatefom poskytovanych socidlnych
sluzieb;

c) obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zéleZitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.

d) supervizia sa nezameriava na osobné mimopracovné problémy ¢lenov timu.

e) supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnych zéleZitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobuji potrebam a poziadavkam
pracovnikov.

2. Pracovnik m4 moznost’ stanovit’ hranice pri rieSeni problémov/tém.



1.

cl. 2.
Organizacné aspekty SV:
Frekvencia a Cas supervizie:
a) Individudlna supervizia sa bude poskytovat’ v intervale v priemere 1 krat za mesiac
terminoch podla dohody. Hodina supervizie je v trvani 60 min.

b) Skupinova intervizia sa bude poskytovat’ v intervale maximalne 4 krat za rok,

2. Frekvenciu stretnuti je mozné prispdsobit’ aj aktudlnym potrebam supervidovaného timu.
3. Miesto vykonu supervizie 1 x za pol roka:
- sidlo zadévatel’a;
- v sidle podl'a dohody na vykon supervizie medzi supervizorom a supervidantmi;
- priestory v jednotlivych zariadenia, v ktorych supervidanti pracuji a to; PT Opatovska Nova
Ves; PT Rohovce
4. Zvy$né supervizie, ktoré nebudi poskytované fyzicky v mieste poskytovatela budu
poskytované prostrednictvom elektronickych aplikécii napr. Zoom, MS Teams a pod.
5. Finan¢né podmienky: 40,- eur za jednu hodinu supervizie ( individudlnej aj skupinovej).
Supervizor nie je platcom DPH.
6. Fakturdcia bude prebiehat’ po predlozeni faktiry supervizorom za celkovy pocet hodin
vykonanej supervizie jedenkrat za Stvrtrok.:
7. Faktura za supervizie ma najmenej 14 dilovu splatnost’ ak sa obe strany nedohodnu inak, o
sa uvedie na konkrétnej fakture.
8. Spdsob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zéklade zhody supervizora, supervidanta a vediceho pracovnika
organizécie;
9. Zmeny terminov:

supervizor ma pravo zmenit' termin v pripade neodkladnych zéleZitosti (choroba apod.), je viak
povinny tato skutonost’ neodkladne oznamit’ poverenému pracovnikovi organizicie a najneskor 24
hod. pred planovanym zadiatkom supervizie dohodnut’ najbliz8i mozny termin;

Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

[

¢l. 3.

Dokumenticia o SV:
Z Kazdého supervizneho stretnutia sa vyhotovi prezencna listina.
Na vyZiadanie zadévatel'a vypracuje supervizor:
superviznu spravu (bez informaécii, ktoré by mohli viest’ k identifik4cii nositefov tém),
v maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zaklade typov a foriem
supervizie vychadzajicich z teoretickych pristupov v supervizii. Pri¢om s obsahom spravy su
(pred jej predanim zadéavatel'ovi) oboznameni supervidovani zamestnanci.
pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.

V pripade pisomnej Ziadosti zadévatela o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi
supervizor podd osobné informacie len s pisomnym suhlasom pracovnika s presnym
vymedzenim rozsahu informécif a ucelu.

V pripade neudelenia stihlasu supervizor neposkytne ziadne informécie o pracovnikovi.



cl. 4.
Prava a zavizky ucastnikov dohody:

1. Supervizor:

a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmetiovany (¢lanok 2).
Pravo na odmenu za supervizne stretnutie ma supervizor aj vtedy, ked’ je stretnutie dohodnuté
obvyklym spdsobom, ale toto sa neuskutoéni nie z jeho viny;

b) bude vykondvat superviziu podla svojho najlepSiecho odborného vedomia asvedomia
a pritom bude reSpektovat’ eticky kddex préce supervizora;

¢) ak uznd, Ze supervizia neplni svoj Glel, napr. zddvodov na strane zadévatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, Ze v time st zdvazné profesionalne nedostatky &i etické
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim organizicie;

d) si vyhradzuje pravo na konzultaciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

2. Supervidovany:

a) ma pravo na rovnost prileZitosti k supervizii arovnost’ prileZitosti pri superviznych
stretnutiach;

b) Supervizie sa u€astni v maximélnej moznej miere.
Pripadna ucast’” d’al$ich osdb, je mozna len so suhlasom vSetkych obvyklych u€astnikov
supervizie a supervizora.

3. Zadévatel:

a) zaisti odmetiovanie supervizora podl'a tejto dohody v ¢lanku 2;

b) zaisti Elenom timu rovnost’ prileZitosti k supervizii a upravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebiehala spdsobom uvedenym v tejto dohode;

c) zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

cl. 5.
Platnost’ dohody:

1. Dohoda sa uzatvara na dobu od 1.12.2024 do 30.11.2028 alebo do vycerpania maximélneho
rozsahu 50 hod.( z toho: 8 hodin skupinova supervizia a 42 hodin individuélna supervizia), podl'a
toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor.
2. Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zdvaznému neplneniu dohody,
mdze ktorykol'vek z uGastnikov od dohody ustupit’ s pisomnym ozndmenim v predstihu 1 mesiaca
(vypovedna doba). Toto pisomné ozndmenie sa poskytuje ostanym dvom stranam. Ak ktordkol'vek
zo zl&astnenych stran uznd za vhodné iniciovat’ jednanie, su d’alsi ucastnici dohody povinni toto
spolo¢né stretnutie zrealizovat' v obdobi do nasledujucej supervizie (napr. nie je zrejmy ddvod
ukondenia spoluprace, zhodnotenie spolupréce atd’.).
3. V pripade odstupenia dohody supervidovanym timom (zastipenym vedicim organizacie) alebo
supervizorom zanikd tym po uplynuti vypovednej doby aj prdvny vztah medzi supervizorom
a organizaciou.

¢l 6.
Zaverecné ustanovenia:
1. Téato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z t€astnikov obdfZa po
jednom exemplari.
2. Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodnit’ pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode.




3. Supervizor bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je realizovand v ramci
projektu a za podmienok projektu: ,, E.S.0%.; Kod projektu: 408011DVD4, ktory sa
realizuje vd'aka podpore Eurépskou tniou z Eurépskeho fondu pre azyl, migraciu a
integraciu.

4. Supervizor je povinny strpiet vykon kontroly/auditu a poskytniit' oprdvnenym osobam
potrebn suéinnost’.

5. Ulastnici si predkladanti dohodu pregitali, s jej obsahom st obozndmeni a sthlasia s nim
a konStatuji, Ze obsah dohody zodpoveds poziadavkdm na superviziu. Na dokaz toho
pripajaji svoje podpisy na dohodu.

V Bratislave, diia 26.11.2024

\_ [ o A2

Slovenska humanitna rada PhDr. Barbora Kucharova PhD.
Mgr. Peter Devinsky




