
Supervizna dohoda/kontrakt
pre projekt: DETENT.; K6d projektu: 408011DU28

Nasledovn6 zmluvn6 strany:

1. Slovensk6humanitniirada
sidlo: Budy5inska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 16014
DIC:20211 855 40
konajrica: Mgr. Peter Devinsky, prezident

na strane jednej (d'alej len,,Zaddvatef"):
a

2. Obchodn6 meno:
3. sidlo:
4. rio:

konajrica:
dfslo ridtu:

fzlSr. Barbora Kucharov6
Sancovd 3046 I 58, 8 1 1 05 Bratislava-Star6 Mesto
30792029
PhDr. Barbora Kuchrlrov6, PhD.
sKll 1100 0000 0026 1883 414s

na strane druhej (d'alej len,,Supervizor")

uzatv arujt fjmto nasleduj ricu

dohodu o supervizii (dalei len SV):

il. 1.

Uiel, obsah a forma SV:
1. Touto dohodou sa supervfzor zavdzttje vykon6vat' pre zaddvatella individu6lnu askupinov0

superviziu psychologickej pr6ce prostrednictvom certifikovan6ho supervizora: PhDr. Barboia
Kucharov6, PhD. V pripade dohody je moZn6 nahradit' supervizora infm certifikovanlim
supervfzorom, ktory ukondil odbornri al<reditovani prfpravu supervizora. Vyrnedzenie
obsahu supervizie:

a) ridelom supervizie je udrZiavanie a rozvoj kvality a irdinnosti poskytovanych sluZieb v zmysle
spr6vnej a odbornej praxe zodpovedajricim platnfm a akceptovanfm Standardom

b) supervizia sa bude zarreriavat najmii na tieto oblasti:
- osobnli/osobnostny rozvoj;
- podpora/oporu;
- vzdelfvanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatellom poskytovanlich sociiilnych

sluZieb;
c) obsah konkr6tneho supervizneho stretnutia je zilleZitost'ou dohody medzi supervizorom

a supervidovanlim timom.
d) supervizia sa nezameriava na osobn6 mimopracovn6 probl6my dlenov timu. '

e) supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnlich zile1rtosti do pracovnlich aktivit sa prisp6sobujri potreblm apoZiadavkim
pracovnikov.

2. Pracormik m6 moZnost' stanovit' hranice pri rie5eni probl6mov/t6m.



Et 2.
Organizain6 aspekty SV:

1. Frekvenciaadas supervfzie:
a) Individu6lna supervizia sa bude poskytovat' v intervale v priemere I kril za 3 mesiace

v trvani 2 hodiny, v terminoch podla dohody.
b) Skupinovdrntewizia sa bude poskytovat' v intervale maxim6lne 4kxfi zarok,

2. Frekvenciu stretnuti je moZn6 prispOsobit' aj aktu6lnym potreb6m supervidovan6ho timu.

3. Miesto qikonu supervizie I xzapol roka:
- sidlo zaddvatela;
- v sidle podfa dohody na vykon supervfzie medzi supervizorom a supervidantmi;
- priestory v jednotlivfch zariadenia, v ktorych supervidanti pracujri a to; Utvar policajn6ho

zaistenia pre cudzincov Medvedov
4. Zvylnd supervizie, ktor6 nebudf poskytovan6 fuzicky v mieste poskytovatefa budri

poskytovan6 prostrednictvom elektronickfch aplik6cii napr. Zoom, MS Teams a pod.

5. Finandn6 podmienky: 40,- eur za jednu hodinu supervizie ( individudlnej aj skupinovej).
Supervizor nie je platcom DPH.

6. Faktur6cia bude prebiehat' po predloZeni faktfry supervizorom za celkoqi podet hodin
vykonanej supervfzie j edenknlt za Stvrfrok. :

7. Faktura za supewizie m6 najmenej 14 df,ovri splatnost' ak sa obe strany nedohodnri inak, do
sa uvedie na konkr6trej fakture.

8. Sp6sob stanovenia termfnov:
najmenej 14 dni vopred na zil<lade zhody supervizora, supervidanta a vedriceho pracovnika
organrzdcie;

9. Zmenyterminov:
supervizor m6 pr6vo zmenit' termin vpripade neodkladnychzileLitosti (choroba apod.), je vSak
povinn;f tuto skutodnost' neodkladne ozn6mit' poverendmu pracovnikovi organizdcie a najnesk6r 24
hod. pred planovan:im zadiatkom supervizie dohodnrit' najbliZSi moiny termin;
Toto ist6 ustanovenie sa vzfahuje aj na organiz6ciu.

u.3.
Dokumentricia o SV:

1. ZKaideho supervizneho stretnutia sa vyhotovi prezendn6 listina.
2. Na vyZiadanie zadilvatela vypracuje supervizor:
- superviznu spr6vu (bez inform6cii, ktor6 by mohli viest' k identifik6cii nositefov t6m),

v maxim6lnom rozsahupomenovaniatypu supervizie a obsahu len na zdHade typov a foriem
supervizie vychddzajtrcich z teoreticlcfchpristupov v supervizii. Pridom s obsahom spr6vy sri
(pred jej predanim zaddvatet ovi) oboznrlmeni supervidovani zamestnanci.

- prfpadne spr6vu timu pre vedenie organrzdcie

3. V pripade pisomnej Ziadosti zaddvatela o vy'jadrenie sa ku konkr6tnemu pracovnikovi
supervfzor pod6 osobn6 inform6cie len s pisomn;im srihlasom pracovnika s presnfrn
vymedzenim rozsahu inform6cif a ridelu.

4. V pripade neudelenia sirhlasu supervizor neposkytne Liadne inform6cie o pracovnikovi.
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it. 4.
Pr6va a zdv iizky rriiastnikov dohody:

1. Supervizor:
a) bude zaposkytovanie supervizie primerane odmeflovanli (dlanok 2).

Pr6vo na odmenu za supervizne stretnutie m6 supervizor aj vtedy, ked' je stretnutie dohodnut6
obvykljm sp6sobom, ale toto sa neuskutodni nie z jeho viny;

b) bude vykon6vat' superviziu podfa svojho najlep5ieho odborn6ho vedomia a svedomia
a pritom bude re5pektovat' etickli k6dex prdce supervizora;

c) ak uzn6, Ze supervizia neplni svoj ridel, rrapr. zd6vodov na strane zaddvateta alebo
supervidovan6ho timu, alebo zisti, ie v time si zixaind profesion6lne nedostatky di etick6
pochybenia, rrypracuje mimoriadnu spr6w alebo vyvol6jednanie s vedenim organtzdcie;

d) si vyhradzuje pr6vo na konzult6ciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupewizii).

2. Supervidovany:
a) m6 pr6vo na rovnost' prileZitosti k supervizii a rorrnost' prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) Supervizie sa ridastni v maxim6lnej moZnej miere.

Pripadn6 ridast' d'alSich os6b, je moind len so sirhlasom v5etklich obvyklfch ridastnikov
supervf zie a supervf zora.

3. Zadixatel:
a) zaisti odmeflovanie supervizora podfa tejto dohody v dllnku 2;
b) zusti dlenom timu rormost' prileZitosti k supervizii atryravu pracovnfch podmienok tak, aby

supervfzia prebiehala spdsobom uvedenlim v tejto dohode;
c) zastibezplatne priestor pre qikon supervizie.

cl. 5.
Platnosf dohody:

1. Dohoda sauza'\rilra na dobu od !.12.2024 do 30.11.2028 alebo do vyderpania maxim6lneho
rozsahu 48 hod.( ztoho:6 hodin skupinovS supervizia a 42hodin individurllna supervizia), podfa
toho, ktor6 skutodnost' nastane sk6r.
2. Ak pride k mimoriadnej zmene qichodiskovfch podmienok alebo k zdvaindmuneplneniu dohody,
m6Ze ktorjkofvek z ridastnikov od dohody ustupit' s pisomn;im ozndmenim v predstihu 1 mesiaca
(vjpovedn6 doba). Toto pisomn6 oznSmenie sa poskytuje ostanym dvom strandm. Ak ktordkofvek
zo ztfiastnenlich shan tznd za vhodn6 iniciovat' jednanie, sri d'a15i ridastnfci dohody povinni toto
spolodn6 stretrutie nealizovat v obdobi do nasledujricej supervizie Qtapr. nie je nejmy d6vod
ukondenia spolupr6ce, zhodnotenie spolupr6ce atd.).
3. V pripade odstupenia dohody supervidovanjm timom (zastupenfm vedircim organrzdcie) alebo
supervizorom zantkd fjm po uplynuti 'r,.ipovednej doby aj pr6vny vztah medzi supervizorom
a organiz6ciou.

it. 6.
Zfv er ein6 ustanovenia :

1. T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, zldorychkaidy z ridasfirfkov obdrZa po
jednom exempl6ri.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 dohodnirt' pfsomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode.



Supervizor bol informovan;i a berie na vedomie, 2e supervizia jerealizovan6 v r6mci
projektu a za podmienok projektu: ,, DETENT".; K6d projektu: 408011DU28, ktory sa
realin$e vd'aka podpore Eur6pskou riniou z Eur6pskeho fondu pre azyl, migr6ciu a
integr6ciu.
Supervizor je povinnli strpiet' qikon kontroly/auditu a poskyrnirt' oprSvnenfm osob6m

eotrebnri sridinnost'.
Udastnici si predkladanir dohodu preditali, sjej obsahom sri obozn6meni asrihlasia snfm
akon5tatujit, ie obsah dohody zodpoved6 poZiadavk6m na superviziu. Na d6kaz toho
prip6jajf svoje podpisy n3 dohodu.

V Bratislave, dila 26.11

,l

Vt" **i\
Slovenskd humanitn6 ra PhDr. Barbora Kuch6rov6 PhD.

Mgr. Peter Devinsky
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