Supervizna dohoda/kontrakt
pre projekt: DETENT.; Kéd projektu: 408011DUZ8

Nasledovné zmluvné strany:

L

Slovenska humanitnd rada

sidlo: BudyS$inska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 160 14

DIC: 202 11 855 40

konajtica: Mgr. Peter Devinsky, prezident

na strane jednej (d’alej len ,,Zadéavatel™):

a

W

Obchodné meno: Mgr. Barbora Kuchérova

sidlo: Sancové 3046/5 8, 811 05 Bratislava-Staré Mesto
ICO: 30792029

konajuca: PhDr. Barbora Kucharova, PhD.

Cislo uctu: SK11 1100 0000 0026 1883 4145

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor®)

uzatvéraju tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (dalej len SV):

] ¢l 1.
Ucel, obsah a forma SV:

1. Touto dohodou sa supervizor zavizuje vykonévat pre zadavatel'a individualnu a skupinovu

d)
e)

superviziu psychologickej prace prostrednictvom certifikovaného supervizora: PhDr. Barbora
Kuchéarova, PhD. V pripade dohody je moZné nahradit’ supervizora inym certifikovanym
supervizorom, ktory ukoncil odbornu akreditovanu pripravu supervizora. Vymedzenie
obsahu supervizie:

ucelom supervizie je udrziavanie a rozvoj kvality a u¢innosti poskytovanych sluzieb v zmysle
sprévnej a odbornej praxe zodpovedajicim platnym a akceptovanym Standardom.
supervizia sa bude zameriavat’ najmaé na tieto oblasti:

- osobny/osobnostny rozvoj;

- podpora/opora;

- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uzivatel'om poskytovanych socidlnych

sluzieb;

obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zalezitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.
supervizia sa nezameriava na osobné mimopracovné problémy ¢lenov timu.
supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnych zaleZitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobujii potrebam a poZiadavkam
pracovnikov. :
Pracovnik m4 mozZnost’ stanovit” hranice pri rieSeni problémov/tém.




L,

¢l 2.
Organizacné aspekty SV:
Frekvencia a ¢as supervizie:
a) Individuélna supervizia sa bude poskytovat’ v intervale v priemere 1 krat za 3 mesiace
v trvani 2 hodiny, v terminoch podl'a dohody.

b) Skupinova intervizia sa bude poskytovat’ v intervale maximalne 4 krat za rok,

2. Frekvenciu stretnuti je moZné prispdsobit’ aj aktudlnym potrebam supervidovaného timu.
3. Miesto vykonu supervizie 1 x za pol roka:
- sidlo zadavatel’a;
- vsidle podl'a dohody na vykon supervizie medzi supervizorom a supervidantmi;
- priestory v jednotlivych zariadenia, v ktorych supervidanti pracuju a to; Utvar pollcajneho
zaistenia pre cudzincov Medved’ov
4. ZvySné supervizie, ktoré nebudd poskytované fyzicky v mieste poskytovatela budd
poskytované prostrednictvom elektronickych aplikacii napr. Zoom, MS Teams a pod.
5. Finan¢né podmienky: 40,- eur za jednu hodinu supervizie ( individualnej aj skupinovej).
Supervizor nie je platcom DPH.
6. Fakturicia bude prebiehat po predlozeni faktiry supervizorom za celkovy podet hodm
vykonanej supervizie jedenkrat za Stvrtrok.:
7. Faktura za supervizie méa najmenej 14 dilovu splatnost’ ak sa obe strany nedohodnu inak, o
sa uvedie na konkrétnej faktare.
8. Spdsob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zaklade zhody supervizora, supervidanta a vedlGceho pracovnika
organizacie;
9. Zmeny terminov:

superv1zor m4é pravo zmenit’ termin v pripade neodkladnych zalezitosti (choroba a pod.), je Vsak
povinny tuto skutoénost’ neodkladne oznamit’ poverenému pracovnikovi organizacie a najneskor 24
hod. pred planovanym zacéiatkom superv121e dohodnut’ najbliz$i mozny termin;

Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

N —

¢l. 3.

Dokumentacia o SV:
7 Kazdého supervizneho stretnutia sa vyhotovi prezen¢na listina.
Na vyziadanie zadavatel'a vypracuje supervizor:
superviznu spravu (bez informaécii, ktoré by mohli viest” k identifikacii nositel'ov tém),
v maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zéklade typov a foriem
supervizie vychddzajucich z teoretickych pristupov v supervizii. Pri¢om s obsahom spravy su
(pred jej predanim zadédvatel'ovi) obozndmeni supervidovani zamestnanci. '
pripadne spravu timu pre vedenie organizécie.

V pripade pisomnej ziadosti zadavatela o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi
supervizor podd osobné informacie len spisomnym sthlasom pracovnika s presnyrh
vymedzenim rozsahu informécii a ucelu.

V pripade neudelenia suhlasu supervizor neposkytne Ziadne informécie o pracovnikovi.




a)
b)

¢l 4.

Prava a zavizky ucastnikov dohody:
Supervizor:
bude za poskytovanie supervizie primerane odmetiovany (¢lanok 2).
Pravo na odmenu za supervizne stretnutie ma supervizor aj vtedy, ked” je stretnutie dohodnuté
obvyklym spdsobom, ale toto sa neuskutoéni nie z jeho viny;
bude vykonédvat' superviziu podla svojho najlepSicho odborného vedomia a svedomia
a pritom bude reSpektovat’ eticky kddex prace supervizora;
ak uznd, Ze supervizia neplni svoj uéel, napr. zdo6vodov na strane zadavatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, Ze v time su zdvazné profesionalne nedostatky ¢&i etické
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim organizicie;
si vyhradzuje pravo na konzultaciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

Supervidovany:

ma pravo na rovnost prilezitosti k supervizii arovnost prileZitosti pri superviznych
stretnutiach;

Supervizie sa tcastni v maximalnej mozZnej miere.

Pripadné ucast’ d’alSich osdb, je mozna len so stihlasom vsetkych obvyklych ulastnikov
supervizie a supervizora.

Zadévatel’:

zaisti odmefiovanie supervizora podl’a tejto dohody v élanku 2;

zaisti ¢lenom timu rovnost’ prileZitosti k supervizii a Upravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebiehala spdsobom uvedenym v tejto dohode;

zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

¢cl. 5.
Platnost’ dohody:

1. Dohoda sa uzatvédra na dobu od 1.12.2024 do 30.11.2028 alebo do vycCerpania maximalneho
rozsahu 48 hod.( z toho: 6 hodin skupinova supervizia a 42 hodin individualna supervizia), podl'a
toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor.

2. Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zdvaznému neplneniu dohody,
mdze ktorykol'vek z uastnikov od dohody ustupit’ s pisomnym oznamenim v predstihu 1 mesiaca
(vypovedna doba). Toto pisomné oznamenie sa poskytuje ostanym dvom strandm. Ak ktordkolI'vek
zo zulastnenych strdn uznd za vhodné iniciovat’ jednanie, su d’al$i Gcastnici dohody povinni toto
spolo¢né stretnutie zrealizovat' v obdobi do nasledujticej supervizie (napr. nie je zrejmy ddvod
ukoncenia spolupréace, zhodnotenie spolupréce atd’.).

3. V pripade odstupenia dohody supervidovanym timom (zastupenym veducim organizacie) alebo
supervizorom zanikd tym po uplynuti vypovednej doby aj pravny vztah medzi supervizorom
a organizaciou.

¢l. 6.
Zaverecné ustanovenia:
Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazdy z ti€astnikov obdfZa po
jednom exemplari.
Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodnut’ pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode.



3. Supervizor bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je realizovana v ramci
projektu a za podmienok projektu: ,, DETENT*.; Kdd projektu: 408011DUZS, ktory sa
realizuje vd’aka podpore Eurdpskou tniou z Eurépskeho fondu pre azyl, migraciu a
integraciu.

4. Supervizor je povinny strpiet’ vykon kontroly/auditu a poskytnit" oprdvnenym osobdm
potrebnu st€innost’.

5. Ukastnici si predkladanu dohodu precitali, sjej obsahom si oboznameni a stihlasia s nim
a konStatujui, Ze obsah dohody zodpoveda poZiadavkdm na superviziu. Na dbkaz toho
pripajaju svoje podpisy na dohodu.

V Bratislave, dria 26.11,2024

\ (/L’V\- Qj\\/\'\ J\'\.\l/“"\
Slovenska humanitn rada- PhDr. Barbora Kuchéarova PhD.

Mgr. Peter Devinsky



