
Supervizna dohoda/kontrakt

Nasledovnd zmluvn6 strany:

1. obchodn6 meno: Slo.vensk6 humanitn6 rada
sidlo: BudySinska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 16014
DIC 20211 855 40
konajrica: Mgr. Peter Devinsky na zftklade plnomocenstva pre projekty: ,,SK 2019 AMIF
SC1"1/1 a SK 2019lrMIF SC3.3/1"

na strane jednej (d'alej len,,2Laditvatef"):
a

2. Obchodnd meno:
sidlo:
ICO:
DIC:
korrajrica:
registr6cia:

dislo ridtu:

Spolorinost' IIOCIO
Radiarrska 1509131, Bratislava 83I 02
47692065
2t20t80139
doc. PhDr. Peter Bmula, PhD.
zapisand v olbchodnom registri Okresndho sfdu Trmva oddiel Sro d.
274s3tT
IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSKBAXX.K

na strane druhej (d'alej len,,liupervizor")

vzatv 6r aju tymto nas I e duj ricu

Ootrodu o supervZii fO'ate

il. 1.

Uiel, obsah a forma SV:
Touto dohodou sa Spolodnost' SOCIO s. r. o. zavazuje vykon6vat' pre zadhvatel'a superviziu
prostrednictvom certifikovarr6ho supervizora, konkr6tne sa jedn6 o individu6lnu a skupinovir formu
supervizie alebo superviziu timu.
V pripade ak sa obe strany dohodnrh na skupinovej supervizii, individu6lna super.vizia je nolnd na
vyZiadanie v srilade s potrebami dlerrov supervidovan6ho timu bez zmeny v tejto clohode/kr:ntrakte.

VymedzeniLe obsahu superviilie :

a) ridelom superv.lzie .]e udriliavanie arozvoj kvality a irdinnosti poskytovanych sluZieb
v zrnysle spr6vnej a odbome.j praxe zodpovedajricim platnym a akceptovanym Stan<lardom.

b) supervfzia sa bude zumeriavaf najmii na tieto oblasti:
- osobny/osobnostnyrozvoj;
- podpora/oporzt;
- vzdelfvanie v oblasti pristupov pracovnfkov k uZivatefom poskyovan;ich soci6lnych

sluZieb;
c) obsah konkr6tneho siupervi:zneho stretnutia je zfielitost'ou dohody medzi supervizorom

a supervidovanym timom.
d) supervfzia sa nezamerriava na osobn6 mimopracovnd probl6my dlenov timu.

supervizia nezastupuje psrychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie
programov. Presahy osobnfch zilIelitosti do pracovnych aktivit sa prisp0sobujri potreb6m
a p oLiadavk6m praco'vnikov.
Pracovnik m6 moZnolst' stanovit' hranice pri rie5eni probl6mov/t6m.



ir.2.
Organizain6 aspekty SV:

Frekvencia a das supervizie:
supervizia sa bude poskytovat' v ilntervale v priemere 1 kr6t za mesiac terminoch podl3a
dr:hody;

hodina supervizie je v trvani 60 min.;
kaLde supervfzne stretnutie je v dlZke:

a)
- rnaximSlne 6 hodin (max. 3 hod. individu6lnej a max. 3 hod. skupinovej supervizie) pre

pracovnfkov ZT Humenn6;
- m.aximilne 6 hodin (max. 3 hod. individu6lnej a max. 3 hod. skupinovej supervizie) pre

pracovnikov PT Opatovsk6 Nov6 !es;
- m.axim6lne 6 hodin (max. 3 hod. individurllnej a max. 3 hod. skupinovej supervizie) pre

pr:acovnikov PT Rohovce.

- m.axim6lne 26 hodin spolodneJ skupinovej supervizie lpre v5etklfch pracovnikov

_ 
v jednotlivlich zariadeniach na cehi dobu trvania projektu

Frekvenciu stretntrti je moZn6 prisp6sobit' { aktudlnym potreb6rn supervidovan6ho timu.

Miesto vykonu supervizie:
- sidlo zadfnatela;
- v sidle podfa dohody na vykon supprvizie medzi supervi:zorom a supervidantmi;
- priestory v jednotlivych zanadenial v ktorych supervfdanti praoujir ato Z"[ Humenn6; PT

Opatovskd Novf Ves; PT Rohovce

maxim6lne 4 hodiny pre pracovnfk{ v UPZ Sedovce
maxim6lne 4 hodiny pre pracovnik{ v UPZ Medved'ov

a

- maxim6lne 26 hodfn spolodnej skupinovej supervizie pre vSet$ich pracovnikov
v jednotlivych zariadeniach na cehi dobu trvania projektu

Frekvenciu stretnuti je moZnd prispdsobit' 4j aktu6lnym potreb6rn supervidovan6ho pracovnika.

Miesto vykonu supervizie:
- sidlo zadfxatela;
- v sidle podlia dohody na vykon supgrvizie medzi supervlzorom a supervidantmi,
- v priestoroch zariadeni, v ktorych pracujri supervidovani pracovnici ato ApZ Seiovce

aUPZ Medved'ov

V pripade potreby na zhklade predchddzfijricej dohody medz:i supervizorom a supervidantmi je
moZn6 superviziu realizovat prostrednicttom elektronicklich rrylikScii napr. SKYPE, WhatsApp
a pod.

Finandnd podmienky: 35,- €/hod.,(supertvizor nie je platcom DP.ID za individuilnu aj za
skupinovri supervfziu.
Faktur6cia bude prebiehat'po predloZeni faktriry supervfzorom za celkovy podet hodin vykonanej
supervizie Ix za Stvrlrok (marec 2020; jnn 2020; september 2020; december 2020; mareo 2021; jim
2021; september 2021; december 2021)

b)



Faktirra za supervf zie md najmenej 14 driovri splatnost' ak sa obe strany nedohodnri inak, do sa
uvedie na konkr6tnej faktrire.

Sp6sob stanovenia terminov :

najmenej 14 dni vopred nit zdkla.de zhody supervizora, supervidantov a veduceho pracovnika
organrzficie;

Zmeny terminov:
superufzor m6 pr6vo z,mentt termin vpripade neodkladnych zhlelitosti (choroba apod.), je v5ak
povinny trito skutodnost'neo,dkladne ozn6mit'poveren6mu pracovnikovi organizfrcie a najnesk6r 24
hod. pred pl6novanym zadialkom sr"rpervizie dohodnrit'najbliZ5i moln! termin;
Toto ist6 ustanovenie sa vzt'ahuj e aj na organizdciu.

il. 3.
Dokumentdcia o SV:

- prezendn6 listina zkaideho supervizneho stretnutia;

Na vyZiadznie zadfw atef a vypracuj e supervizor :

- superviznu spr6vu (bez inlbrm6cii, ktor6 by mohli viest' k identifik6cii nositefov tdm),
v nLaxim6lnom rozsilhu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zitklade typov
a fcrriem supervizie vychddzajucrch z teoretic(fch pristupov v supervizii. Pridom s obsahom
sprdvy sti (pred jej predanirn zaddvatelovi) obozn6meni supervidovani zamestnanci.

- pripadne spr6vu timu pre vedenie <>rganizdcie.

V pripade pisomnej Ziadosti zadhvatela o r,yjadrenie sa ku konkr6tnemu pracovnikovi supervizor
pod6 osobnd informrlcie len s pisomnym srihlasom pracovnika s presnym v5naredzenim rozsahu
informScii a ridelu.
V prfpade rreudelenia srihlasu supervizor neposkytne Liadne inform6cie o pracovnikovi.

il. 4.
Priva a zAvilzky riiastnfkov dohody:

Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmedovany ((:lanok2).

Pr6vo na odmenu :za supervizne stretnutie m6 supervizor aj vtedy, ked' je stretnutie
dohLodnutd obvyklym sp6sobom, ale toto sa neuskutodni nie z jeho viny;

b) bude vykoniwaf sqpervfziu podtria svojho najlep5ieho odborn6ho vedomia a svedomia
a plitom bude re5pektovat' ettick;f k.6dex pr6ce supervizora;
ak uzn6, Ze supervizia neplni svoj irdel, napr. zd6vodov na strane zad|vatr>fa alebo
supervidovan6ho timu, alebo zisti, Le v time su zfxaLnd profesionrilne noclostatky di etickd
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spr6vu alebo vyvol6 jednanie s vedeni:m organizhcie;
si vyhradzuje pr6vo na kon:zult6ciu svojich postupov so supervizorom nra. svojej supervizii
(supersupervizit).

Clenovia sr"rpervidovan6ho timu:
a) majri pr6vo na rovnost' prileZitosti k supervizii a rovnost' prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) Supervizie sa ridastirra v maxim6lnej moZnej miere v5etci dlenovia timu.

Pripadnd ridast' d'al5ich os6b, ktor6 nie sri dlenorn timu, je moLnh len so sifhlasom v5etkych
ob',zyklych ridastnikov SV a supervizora.

Zaddvatel':
a) zaisiti odmeilovanie supervizora podlia tejto dohody v dlfutku2;

c)

d)



b)

c)

a)

b)

zaisti dlenom tfmu rovnost'prileZitosti k supervizii a ripravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebiehala spdsobom uvedenym v tejto dohode;
zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

il. s.
Plhtnosf dohody:

Dohoda sauzatvhra na dobu od 1. 2. 2020 do 31.12.2021alebo do vyderpania rozsahu 850
hodin podlia toho, ktor6 skutodnost'nastane sk6r.
AJk pride kmimoriadnej zmene vlfchodiskoqich podmienok alebo k zdvalndmu neplneniu
dohody, mdZe ktorykofvek z ridastnikov od dohody ustupit' s pfsomnym ozn6menim
v predstihu 1 mesiaca (vypovedn6 doba). Toto pisomn<! ozndmenie sa poskytuje ostanym
dvom stran6m. Ak ktordkofvek zo zridastnenych strdn uznhzavhodn6 iniciovat' jednanie, sri
d'alSi ridastnici dohody povinni toto spolodnd stretnutie zrealizosrat'v obdobi do nasledujricej
supervizie (napr. nie je zrejmy ddvod ukondenia spoluprdLce, zhodnotenie spolupr6.ce atd'.).
V pripade odstripenia dohody supervidovanym timom (zastripenym vedricim organiz6cie)
alebo supervizorom zanikd tlim po uplynuti vypovednej doby aj pr6vny vztah medzi
supervfzorom a organizflciou.

it. 6.
Ziv er eLn6 ustanovenia :

Tlito dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempliiroch, zkto$ch kaddy z ridastnikov obdfla po
jednom exempl6ri;
Zrneny a doplnenia tejto dohody jo moZn6 dohodnrit' pfsomnou dohodou formou dodatku
k rtejto dohode;
DrrdSvatef bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je realizovand v r6mci
projektu azapodmienok projektov: ,,EFEKTINE SLUZBY ZLa,OATELOM O AZYL
V SR III", ref. d. SK 2019 AMIF SCl.1/1.a KOMIPAS III", ref. d. SK 2019 AMIF SC3.3/1.,
ktory sa realizuje vd'aka podpore Eur6pskou riniou z Eur6pskeho fondu pre azyI, rnigr6ciu a
inttegr6ciu";
Dod6vatef sluZieb je povinn;f strpiet' vykon kontroly/auditu srivisiaceho s dod6van;imi
shrZbami (vriltane kontroly objedn6vok, faktrir a srivisiacej dokument6cie) v srilade s

pravidlami uvedenymi v grantovej zmluve / internom predpise opr6vnenymi osobami na
vykon tejto kontroly/auditu a poskynrit' im vSetku potrebnri sridinnost'Udastnfci si
predkladanri dohodu preditali, s jej obsahom sf obozn6meni a srihlasia s nim a kon5tatujri, Ze
obsah dohody zodpoved6 poziadavk6m na superviziu. Na <l6kaz toho prip6jajri svoje
podpisy na dohodu.

$,r.*,
tislav;r
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c)

a)

b)

c)

d)

BratisleLve. dfla 31.1.

supervizor


