
Supervizna dohoda/kontra kt
pre projekt: DETENT; K6d projektu: 408011DU28

Nasledovn 6 zmluv nd strany :

1. Slovensk6 humanitn6 rada
sidlo: Budy5inska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 16014
Dru20211 855 40
konajrica: Mgr. Peter De'rinsky, prezident

na strane jednej (d'alej len ,,Zadfxateli"):
a

2. Obchodnd meno:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajrica:
registr6cia:

dislo ridtu:

Spolodnosf SOCIO s. r. o.

Radianska | 509 131, Bratislav a 83 | 02
47692065
2r20r80139
do<;. PhDr. Peter Bmula, PhD.
zatrtisandv obchodnom registri Okresn6ho sfdu Trnava
27453/T
IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSKB

na strane druhej (d'alej len,,Supervizor")

uzatv ftr a1u t1f mto nas leduj ricu

donodu o supervZii (ffi

il. 1.

Uiel, obsah a forma SV:
2. 1. Touto dohodou sa flpolodnost' SOCIO s. r. o. zavaztqe vykondvaf pre

individudlnu askupinovri superviziu prostrednictvom certifikovandho su

PhDr. Peter Brnula, PhD. alebo Bc. Beffia Rybrirov6. V pripade dohody je
supervizora inym certilikovanym supervfzorom, ktory ukondil odbornri
priprar,u supervizora.,V;gmedzenie obsahu supervizie:

a) ridelom supervizie je udrZiavanie arczvoj kvality aridinnosti
v zmysle spr6vnej a odbomej praxe zodpovedajricim platnym a akceptovanym

b) supervizia sa bude zamerravat najmii na tieto oblasti:
- osobny/osobnostnyrozvoj;
- podpora/opora;
- vzdeltxanie v obnasti pristupov pracovnikov kuLivateliom poskltovan

sluZieb;
c) obsah konkrdtneho supervizneho stretnutia je zfielitost'ou dohody medzi

a supervidovanym timom.
d) supervizia sa nezamerravana osobnd mimopracovn6 probl6my dlenov timu.
e) supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnfkov

programov. Presahy osobnych zillelitosti do pracovnych aktivit sa prispOso

a p oLiadavk6m pracovnikov.
3. Pracovnik m6 moZnosf stanovit'hranice pri rie5enf probl6mov/tdm.
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l.

8r.2.
Organizadn6 aspekty SV:

Frekvencia a das supervizie;
a) Individu6lna superrizia sa bude poskyovat' v intervale
mesiac terminoch podfa dohody. Hodina supervizie je v trvani 60
stretnutie je v dlZke:
maxim6lne 2 hodiny pre pracovnikav IJPZ Sedovce
maxim6lne 2 hodiny pre pracovnika v UPZ Medved'ov

2.

J.

b) Skupinovhirrtervizia sa bude poskltovat'v intervale 4Irrat zarok.

Frekvenciu stretnuti je moZnd prisp6sobit' aj aktu6lnym potreb6m
pracovnika.

Miesto vykonu supervfzie - 1 x za4 mesiace:
sidlo zadfxatela;
v sidle podfa dohody na vykon supervizie medzi supervizorom a supervidantmi
vpriestoroch zariadeni, vktorych pracujri supervidovani pracovnici ato
aUPZ Medved'ov

v prlemere
min.

I krilt za
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typov

4.

5.

6.

Zvylne supervizie, ktor6 nebudri poskytovane fizicky v mieste poskyto atela budir
pod.poskltovand prostrednictvom elektronickych aplik6cii napr. Zoom, MS Teams

Finandn6 podmienky: 40,- eur za jednu hodinu supervizie ( individuflnej aj
Supervizor nie je platcom DPH.
Faktur6cia bude prebiehat' po predloZeni faktriry supervfzorom za celkovy
vykonanej supervizie j eclenkr6t za Stvrt'rok. :

upinovej).

7. Faktrira za supervizie md najmenej 14 dilovri splatnost' ak sa obe strany nedo

sa uvedie na konkrdtnei fakture.
inak, do

8. Spdsob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na z;ttklade zhody supervizora, supervidanta a vedt pracovnika

organrzfrcie;

9. Zmenyterminov:
supervfzor m6 pr6vo zmenit termin v pripade neodkladnych zitleLitosti (choroba a je v5ak
povinny trito skutodnost'neodkladne ozndnit'poveren6mu pracovnikovi organiz|cie a

hod. pred pl6novanym zadiatkom supervizie dohodnrit' najbliZ5i moLny termin;
Toto istd ustanovenie sa vzt'ahuj e aj na organizilciu.

r24

iI.3.
Dokumentfcia o SV:

1. ZKaZdeho supervizneho stretnutia sa vyhotovi prezendn6 listina.
2. Na vyZiadanie zadfnatelia vypracuje supervizor:
- superviznu spr6vu (bez inform6cii, ktor6 by mohli viesf k identifik6cii

v maxim6lnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na

tefov t6m),

a foriem supervizie vychadzaj'Acich z teoretickych pristupov v supervizii. Pri
spr6vy sir (pred jej predanim zadhvatefovi) obozn6meni supervidovani zame

s obsahom
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- prfpadne spr6vu timu pre vedenie organizircie.

3. Vpripade pisomnej Ziadosti zadfxatela ovyjadrenie sa ku konkrdtnemu flracovnikovi
supervizor pod6 osobn6 inform6cie len s pisomnym sfhlasom pracovnik{ s presnym

vymedzenim rozsahu infbrm6cii a irdelu.
4. V pripade neudelenia srihlasu supervizor neposkytne Liadne inform6cie o pracovfrikovi.

il. 4.
Prfva aztvilzky fiastnikov dohody:

1. Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmeiovany (dl6nok 2).

Pr6vo na odmenu za rsupervizne stretnutie m6 supervizor aj vtedy, ked je sitretnutie
dohodnut6 obr,ryklym sp()sobom, ale toto sa neuskutodni nie z jeho viny;

b) bude vykon6vat' supenriziu podfa svojho najlep5ieho odborndho vedomia a svedomia
a pritom bude re5pektovirt' etic(i k6dex pr6ce supervizora;

c) ak uzn6, Ze supervizia neplni svoj irdel, napr. zd6vodov na strane zadir

2. Supervidovany:
a) mh prdvo na rovnost prilelitosti k supervizii arovnost' prileZitosti pri

stretnutiach;
b) Supervizie sa ridastni v maxim6lnej moZnej miere.

Pripadn6 ridast' dal5ich osdb, je moln6len so srihlasom v5etkych obvykly
supervizie a supervizora.

3. Zaddvatef:
a) zaisti odmeiovanie supervizora podfa tejto dohody v dlfinku2;
b) zaisti dlenom timu rovnost'prileZitosti k supervizii a ripravu pracovnych podnr

supervizia prebiehala sp,)sobom uvedenym v tejto dohode;
c) zaistibezplatne priestor pre vykon supervizie.

il. 5.
Platnost' dohody:

1. Dohoda sauzatvfra na dobu od 01.08.2024 do 31.07.2028 alebo do
rozsahu 144 hod.( z toho: 12 hodin skupinov6 supervizia a I32 hodin
podfa toho, ktor6 skutodnost'na.stane sk6r.

supervidovandho timu, alebo zisti, le v time su zdvaLne profesion6lne ky di etick6
pochybenia, vypracuje nfmoriadnu spr6vu alebo vyvoki jednanie s vedenfm rz,acre; -

d) si vyhradzuje pr6vo na konzult6ciu svojich postupov so supervizorom na svo ! supervlzll
(supersupervizn).

iznych
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predstihu 1

.Ak
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2. Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k
dohody, m6Le ktor;fkofvek z ririastnikov od dohody ustfpit' s pisomnym oznfimenim
mesiaca (vypovedn6 doba). Toto pisomnd ozn|menie sa poskl'tuje ostan;fm dvom
ktor6kollvek zo zidastnenych strftn uzn6 za vhodn6 iniciovat' jednanie, sri d'alSi fda
povinni toto spolodnd stretnutie zrealizovat'v obdobi do nasledujricej supervizie (napr.

d6vod ukondenia spolupr6ce, zhodnotenie spolupr6ce atd .).

3. V pripade odstirpenia dohody supervidovanym timom (zasfiipenym
supervizorom zanikh tym po uplynuti vlfpovednej doby aj pr6vny
a organizfictou.

vedricim or z6cie) alebo
vzfah medzi pervizorom
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il. 6.
Zhv er eLn6 ustanovenia :

1. T6to dohoda sa vyhotowje v dvoch exempl6roch, zl<torychkaidi z ridastnikov
jednom exempl6ri.
zmeny a doplnenia tejto dohody je moLne dohodnirt'pisomnou dohodou formou
k tejto dohode.
Supervizor bol informovany a berie

projektu a za podmienok projektu:
realizuje vd'aka podpore Eur6pskou

na vedomie, Ze supervizia je realizo

2.

a
J.

vapo

dodatku

v ramcl
; ktor;f sa

mlglaclu a

osob6m

s nlm
d6kaz toho

,,DETENT"; K6d projektu: 40801lDU
riniou z Eur6pskeho fondu pre azyl,

integr6ciu".
4. Supervfzor je povinny strpiet' vykon kontroly/auditu a posky.tnrit' opr6vnen

p-otrebnri sridinno st'.

5. Udastnici si predkladanir dohodu preditali, s jej obsahom sf obozndmeni
akon5tatuju, Le obsah dohody zodpoved6 poLiadavkfim na superviziu.
pnpfijajt svoje podpisy na dohodu.

Spolodnosf SOCIO
doc. PhDr. Peter B

a

N

V Bratislave, dira2


