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STANOVY

ticlte psoby, najmd rnimovli{dne neziskqv6

nia,"klOnich primdrnym cielbm je aktivne
.t.

uspofojova{ potreby zranitelhrich, resp.

Sidlo I

Pdsobnos{:

Budy$inska 1, 831 03:Bratislava, Slovenskii republika

cel6 Slovenskd republika a zahraniiie

eliinok A

Poslanie 5HR

Poslanim SHR je vlastnou iinnost'ou a spolupriieou s d'al$imi subjel<tami z verejnej spriivy {

samospr:dvy a Stiitnej sprdvy ), podnil<atel'Sk6ho prostredia, obdianskej spoloEnosti vrdten,e
mimovliidnych nezisl<ovrich organizdcii ( d'alej len MNO ), registrovan,ich cirkv( a niiboZenskrich
spolqtnostia nimizriadenfch subjeldov, medzindrod.nfch organiz;icii, fyzickrich osob a d'alSich

subjektov v Slovenskej republike a v zahranidi, realizovat' a podporova{ najmd :

- uplatnenie, podporu a ochranu I'udskrich prdv a sfobdd svojirni vlastnfmi kapacitami,
resp. n.a zdklade spolupr.dce s d'al5irri subjektami vrdtane zapdjania dobrovolhlctva

- podporovanie a realizovanie poskytovania pr:rnoci a sluiieb, zailene.nie, integri5cia a

inkldzia zrar:ritelhrich , socidlne, zdravotne a inak znevlihodnenrich osdb do socidlneho,
rodinn6ho, vzdel;ivacieho, pracovn6ho a spolodenskdho iivota, vrdtane pomoci vo



a rozvoja a rozvojovej pomoci doma a v zahranidf,

nou dinnost'ou a dinnost'ou spolupracujricich subjektov

' :' el6nok 3

Ciele SHR

Cielbm pdsobenia SHR je pri naplfianijej poslania najmd :

- iniciovad realizovat', podporovat' a koordinovat' aktivity priamo, resp. v spoluprdci
s d'alSimi subjektami vrdtene projektov, kto16 sri zameran6 na naplrianie svojho
poslania

- iniciovat', realizova{, podporova{ a koordinovat' aktivity priamo, resp. v spoluprdci
s d'al5(mi subjektami vrdtane trich, ktor6 sri zameran6 na rozvoj a podporu
dobrovolhfctva a rozvojovej pomoci

- poskytovaf svojim 6lenom metodickri, organizadnil, poradenskri a edukadnri pomoc a

asistenciu
- poskytovat' priamo, resp. sprostredkovane sluZby fyzicklim a prdvnickfm osobdm

najmd v sociSlnej, prdvnej a psychologickej asistencii a poradenstve, v sociSlnoprdvnej
och rane, y i nform adnc-komu n ikainej a vlichovno-vzdeldvacej ob lasti

- spolupracova{ s fyzickf mi a prdvnicklimi osobami v Slovenskej republike a v zahranidf
- zastupova{ zdujmy vlastnlich dlenov, tinnos{ou a aktivitami obdobnfch jednotlivcov,

organizdciia inStitf cii, ako aj zdujmy obdianskej spolodnosti vrdtane MNO, vSeobecne
- iniciovat' a rozvija{ vzdjomnri pomoc a spoluprdcu vlastnfch dlenov a spolupracujricich

su bjektov
- Siri{ informdcie o vlastnejdinnosti a srivisiacich aktivit6ch, resp. t6mach, vrdtane aktiv(t

srivisiacich so vzt'ahmi s verejnost'ou ( public relations ), publikadnou a inou srivisiacou

dinnost'ou

fast' tt.

ilrrusrvo v sHR

tliinok +

elenom SHR m6Ze byt' fyzickd alebo prdvnick6 osoba, ktord sa stotoZfiuje s poslanim a cielmi'
SHR. OriginSlna prdvna subjektivita ilenov SHR zostdva plne zachovanS.
elenstvo politickfch str6n a hnuti, orgdnov a inititricif verejnej sprdvy je vylriden6.
dlenstvo vSHR nevyluduje dlenstvo v inyich organizdciSch , zdruZeniach a iniciatfvach, ak ich
p6Sbenie nie je v rozpore s poslanim a ciel'mi SHR



L.

2.

3.
4.

iliinok s

- m62u byt fyzick6 a prdvnick6 osoby, ktorrich dinnost' je v srilade s poslanim a cielmi
SHR a poiiadali o tak6to dlenstvo, v zmysle t,ichto Stanov
- prdvnick6 osoby, ktor6 chcil by{, alebo sri riadnym dlenom SHR, musia by( veden6

v registri MNO v zmysle z6kona i. 346/2018 Z. z. o registri MNO, v zneni neskor5ich

predpisov

Pridruien'fm ilenom :

m6Zu byt'fyzick6 a prdvnick6 osoby, ktortch iinnos{ je v srilade s poslanim a cielmiSHR
a poiiadali o tak6to dlenstvo v zmysle tfchto stanov
prdvnick6 osoby, ktor6 chcri by{ alebo sri pridruienfm ilenom SHR, musia byt'veden6
vregistri MNO vzmysle zdkona i.346/20187. z. o registri MNO, vzneni neskoriich
predpisov

Spolupracuj0cim ilenom :

m6Zu byt'fyzick6 a prdvnick6 osoby, ktorrich iinnost' je v srilade s poslan(m a cielmiSHR
a poZiadali o tak6to dlenstvo, v zmysle tlichto stanov

destn6 ilenstvo :

m6Ze by{ udelen6 fyzickyim, alebo prdvnickfm osobdm, ktor6 sa mimoriadnym
sp6sobom zaslfZili o realizdciu cielbv SHR. destn6 dlenstvo m6ie byt' udelen6 aj

zahran idn'im su bjektom.

2.

3.

dl6nok o

Vznik Elenstva

Riadne, pridruZen6 a spolupracujice dlenstvo vznikd na zdklade podania prihlS5ky

a podpisania zmluvy o dlenstve v SHR. V prlpade prdvnickej osoby je nevyhnutn6, aby od jej
registrdcie ako MNO uplynulo najmenej 6 mesiacov. e lenstvo uchddzada schvaluje

Predsednictvo SHR / d'alej len P SHR / dvojtretinorTou vdi5inou.

eestn6 dlenstvo udel'uje P SHR dvojtretinovou vddiinou na zdklade ndvrhu a s pisomnfm
sfhlasom fyzickej, alebo prdvnickej osoby, ktorej sa dlenstvo udel'uje. Ndvrhy na destn6

dlenstvo m6Ze podat' dlen P SHR.

eliinok z
Zruienie ilenstva

-g',



jed nostran nfm rpzh-dlnuTnr{lena o u kon den i dlenstva v S H R

u ko n de n im,, 
"{p 

;,z|,nts.o-m*exisi\n ci e/s u bj e kt i vity d I e n a

vylridenfm ifdpA, ak pgl-qiijstSnbvy SHR, resp. z inrich z6vainich d6vodov, kto16 sa

nezluduj0 r$Jrfrnii'+i"::1u:'.1gj'm; 5*rn aak otom na ndvrh dlena P SHR rozhodne
dvojtreti n ou{ua ef i hq1 tieTi dv P s FJ,fr

Zruienim dlenstva nefunikajri."tfz.6jomnS z1vdzky a pohl'addvky medzi SHR a b,ival'im dlenom

elenstvo v SHR m6ie byt' zru5en6 :

SHR, ako zmluvnfmi str

iliinok g
Prfva ilenov

Kaid'i dlenSHRmdprdvozridastriovat'saaktivftadinnostisHRabyt' informovanf oaktivit6ch
a dinnostiach SHR a jej org6nov.
elen md prdvo ukondit dlenstvo v SHR.

Riadny dlen md prdvo volit a byt' volen,i do orgdnov SHR.

Pridruien'i dlen md poradnf hlas. M6ie byt' menovanf do poradnyich orgSnov SHR.

Prdva spolupracujriceho dlena upravujri prfsluin6 ustanovenia predmetnej Zmluvy
o spoluprdci so SHR.

Povinnosti ilenov

dlen SHR je povinnli :

- konat' v srilade s poslanim a cielmi SHR

- dodriiavat' Stanovy a intern6 predpisy SHR a predmetn6 ustanovenia zmluvnfch
vzt'ahov so SHR

- zridastfrova{ sa zasadnut( a prdce tfch orgdnov, pripadne komisii ( SHR a v mene SHR )

a pod., ktorrich je dlenom
- poskytovat' SHR prislu5n6 relevantn6 ridaje/ddta srivisiace s jeho dlenstvom v SHR

- aktivne sa zapdjat' do dinnostf a aktivit SHR a spolupracovat' pri plnenicielbv a poslania
SHR

dl6nok g

Dobrovolhik SHR

Dobrovolhikom SHR je fyzickii osoba ochotnd na zdklade prejavu svojejslobodnejv6le aktivne
pomdhat' pri uskutodfrovanicielbv a naplfianiposlania SHR, bez ndroku na finandnti odmenu
za takto vykonand dobrovol'nlcku prdcu, a v srilade s ustanoveniami zdkona o dobrovol'nictve
( zdkon i.406/21"12. z. v iplnom znen[).
Dobrovol'nik mdZe vykondva{ dobrovolhicku prdcu jednorazovo, alebo opakovane.

iast' ut.



Organizaind Struktrira SH R

dl:inok 10

0196ny SHR

SHR ( d'alej len eS SHn 1 :

je najvyS5im o196nom SHR a skladd sa s dlenov SHR, resp. delegovanrich ziistupcov
jednotliv'ich f lenov SH R

schddza sa minimdlne raz za2 roky, na zdklade rozhodnutia Prezidenta SHR, resp. P

SHR ju zvolSva Prezident SHR adresovanfm ozndmenim kaZd6mu dlenovi najnesk6r 21-

dnipred konanim samotnej eS SHn

v od6vodnenfch pripadoch m6ie dS SHR prijimat' rozhodnutia hlasovanim ,,per rollam"
zasadnutie eS SUn sa kond fyzicky, v od6vodnenrich situdciSch (napr. neodkladnost',
vlinimodnri stav, pand6mia, stav vojny a inri krlzovri stav a pod.), kond sa online.
mimoriadnu dS SHR je povinnf Prezident SHR zvolat' na zdklade pisomnej Ziadosti
dvojtretinovej viidiiny riadnych dlenov SHR, P SHR, alebo ak o to poZiada Revizor SHR.

pridruZenia spoiupracujrici dlenovia sa zridastfrujri eS SHn len s hlasom poradnrim
destnidlenovia sa zddastfrujd eS SHR len ako hostia s hlasom poradnrim

eS SUn prerokfva a schvaluje najmd :

ndvrhy a sprSvy Prezidenta SHR

sprdvu Predsednictva SHR o dinnosti a hospoddrenisHR
sprdvu Revfzora SHR

stanovy SHR a ich zmeny a doplnky
zdsadn6 koncepdn6 otdzky a programovf strat6giu SHR

eS SHn voli a odvoldva :

- dlenov Predsednictva SHR

- Prezidenta SHR

- Revizora SHR

Funkdn6 obdobie volenlich orgdnov SHR trvd do d'alSich volieb.
eS SHn rozhoduje spolodne s Prezidentom SHR o zru5eniSHR, pripadnom ndslednlctve SHR,

spdsobe delenia majetku a vysporiadani pohl'addvok a zdvdzkov SHR. Na uveden6 je vidy
nutnli srihlas Prezidenta SHR.

."?. Predsednictvo 5HR ( d'alej len P SHR ) :
:'- - riadi a zabezpeduje dinnos{ SHR medzi zasadnutiami dS SHn

L.

2..

3.

4.

L.



predsedom P SHR je Prezident SHR

P SHR md minimdlne 3 ( troch ) dlenov a jedn6ho ndhradnfka, zradov z6stupcov
z riadnych dlenov SHR

vpripade znftenia dlenov P SHR pod troch dlenov, je Prezident SHR povinnyi
neodkladne zvolat' mimoriadnu eS SHR, ktord neodkladne zvoli chfbaj{cich dlenov P

SHR

P SHR sa schddza minimdlne raz rodne. V od6vodnenlich, vdi5inou tlenov P SHR

odstihlasenfch pripadoch, m6Ze P SHR prijimat' rozhodnutia hlasovanim ,,per rollam ,,

zasadnutia P SHR zvoldva Prezident SHR. V prlpade potreby, alebo na iiadost'
nadpolovi'dnej vddiiny dlenov P SHR je Prezident SHR povinnf zvolat' mimoriadne
zasadnutie P SHR.

s hlasom poradnfm sa zasadnutia P SHR zridastriuje Riaditel' Kanceldrie SHR (d'alej len
RK SHR )a Revizor SHR, ich pripadnd nefdas{ nie je ddvodom nemoZnosti zvolania,
resp. riadneho @4fr*.'ra*[fEhqto zasadnutia, resp. jeho nepIatnosti
ilenstvo v e S/-R,igLezluiitdhArs vri konom infch funkciiv SHR

P SHR spotderie is dc-izidqntiirn\ sHn rozhoduje o zdsadnfch otdzkach praktickej
realiziicie ciqbV a foorilania bHn 

'a) zvoldva a\priprri--q,11Je ig{ovania eS SUn a zabezpeduje plnenie ich uzneseni
b) preroktiva\q schvdlulb najmil :

- intern6 predpisy) ldn dinnosti SHR

- hodnotenia dinnosti a plnenia rozpodtu SHR

- zriadbvanie a ruienie d'alSich poradnrich orgdnov a organizadnrich Struktrir SHR

- organizadnri poriadok U SHn
- spdsob nakladania s majetkom a majetkovrimi pr6vami SHR

- prijimanie novfch dlenov SHR a ruSenie ilenstva v SHR

- partnerstvo a spolupr6cu s tretimi osobami, vrdtane zahranidnfmi a medzin6rodnyimi
organizdciami

3. Prezident SHR :

- je 5tatut6rnym orgdnom SHR, zastupuje SHR navonok, rokuje a kond v jej mene
- na ndvrh eS SHn je Prezident SHR do funkcie volenf priamo eS SHn na dobu neurditti,

a m6Ze byt'v pracovnoprdvnom vz{ahu s SHR

- zvoldva a vedie rokovania P SHR

- mdZe dast' svojich kompetencifdelegovat' na RK SHR, resp. ind osobu
- menuje a odvoldva RK SHR

4. Revizor SHR ( d'alej len R SHR ):
- priebeZne vykondva reviznu dinnost'v rdmci SHR, s d6razom na nakladanie s hmotnfm

a nehmotnrim majetkom SHR, s finandnrimi a inyimi prostriedkami SHR - poskytnutlimi
darmi, grantami, prispevkami, dotdciami a pcid., a nakladania s majetkom SHR v srilade
s napffianim cielbv a poslania SHR

- R SHR md pr6vo nahliadat' do ekonomickej agendy SHR a vyZadovat' stlim silvisiace
informdcie od dlenov orgdnov SHR a pracovnikov SHR

- o vyisledkoch svojej dinnosti neodkladne informuje Prezidenta SHR, neodkladne
a minimSlne razza rok informuje P SHR v srivislosti so zasadnutim P SHR, a eS SHR

- informuje vidy v srivislosti so zasadnutim eS SHR



-no----.-- v prfpade it'qf ia hbOosiaqtov neodkladne poZaduje od orgdnov SHR n6pravu dan6ho
stavu a o/S1ra g o,rlqriedosgltkov

- vrikon fup*cie i g}in rnqZe byt odmeriovanf na zdklade uzavret6ho zmluvn6ho vz{ahu.
Zmluvu t{menffiR podpisuje Prezident SHR. V,i5ku odmeny R SHR navrhuje Prezident
SHR a n5$ledne bchva{'uje P 5HR.\ ,.;

\ ./''
Na realizdciu Specifidkfeh-attivit, programov, rieSenie vybranrich floh, na skvalitliovanie
dinnosti a prehlbovanie p6sobenia SHR m6Ze SHR zriadbvat poradn6 orglny, pracovn6
skupiny, odborne sekcie, expertn6 tfmy a pod., resp. m6ie by{ sridast'ou taklichto infmi
subjektami zriad'enyich 5tru ktf r.

iliinok rt
Kancel6ria SHR

Administrativnu , organizadnf, ekonomickri agendu a spr5vu majetku SHR vykondva
Kanceldria SHR ( d'alej len K SHR ), ktorf zriaduje Prezident SHR.

K SHR prednostne realizuje hlavn6 (lohy, plSn dinnosti SHR a zabezpeduje plnenie uznesen(
vietkfch orgdnov SHR. Vykondva najmd dinnosti, ktor6 stlvisia s napffranim cielbv SHR, ktor6
s( upraven6 v stanovdch SHR.

K SHR sa riadi stanovami SHR, vSeobecne platnri mi prdvnymi predpismi a internri mi predpismi
SHR.

Riaditel'Kancel6rie SHR ( d'alej len RK SHR ) najmd :

- riadi a koordinuje dinnost' K SHR

- na zdklade poverenia Prezidenta SHR kond v mene SHR

- v srilade so vieobecnfmi prdvnymi predpismi a internfmi predpismi SHR mdie vydat'
pisomnf prlkaz, ktorri je zfvdzny pre pracovnikov SHR

- na zdklade poverenia Prezidenta SHR md prdvo uzatviirat' zmluvy, resp. uvol'riova{
finandn6 prostriedky zo schvdlen6ho rozpodtu SHR

- funkcia RK SHR je platend funkcia, pokial'nie je inak dohodnut6 medzi Prezidentom
SHR a RK SHR.

east' tv.

Hospoddrenie s majetkom SHR

iliinok t2
Majetok SHR

SHR je vlastnikom hmotn6ho a nehmotn6ho majetku, finandnlich prostriedkov a inrich
majetkovfch prdv, kto16ho sprdvu vykondva K SHR s d6razom na jeho efektivne
zhodnocovanie v sf lade s poslanim a ciel'mi SHR.

SHR sa m6Ze zildastfrova{ na dinnosti in,ich subjektov, prednostne viak v oblastiach stivisiacich
s naplfianim poslania a realizdciou cielbv SHR.



Orgdny, pracovnici av5etci dlenovia SHR sri povinni nakladat' s majetkom SHR vZdy legdlne,"
hospod6rne a ridelne.

iliinok tg
Hospoddrenie s majetkom SHR

Na zabezpedenie po

naJma :

realizova{
- zhromaZdl
- vykonSvat'

poslania a

rfria a eielgV:Sfin bude SHR pri hospoddreni s vlastnfm majetkom. ',,-\,
r'\'----i.'-;**"'-1 iIt.") ;'-"'-\I 1 "r, "

ltnp a{piVitf a spolupracova{ s infmi subjektami
t' fi\dndn6' ar materiSlov6 prostried ky
Aniftitbtt@dinng6ti s cielbm ziskat' finandn6 prc
.. .\*., r. .. -J.-

inng6ti s cielbm ziskat'finandn6 prostriedky na plnenie
zdciou'cielbv,$iR, ako aj na sprdvu, administrativny chod K SHR

a udriatel'nos{
Hospoddrenie SHR sa riadi vSeobecne zlvdznymi prdvnymi predpismi, vrdtane predpismi
upravujricimi dinnost' a hospoddrenie obdianskych zdruZeniv SR.

SHR hospoddri na zdklade kaZdorodn6ho rozpodtu, ktoryi schval'uje P SHR. Konkr6tny sp6sob
hospodSrenia , nakladanie s majetkom SHR a jeho vykondvanie m6Zu upravova{ intern6
predpisy SHR.

Hlavnrimi zdrojmi prijmov SHR sri najmd :

- dary a prispevky od fyzickfch a prSvnickfch os6b
- vfnosy z majetku
- vfnosy z lot6riia infch legSlnych hier
- vf'nosy z legdinych verejnyich zbierok

Prljmami m6Zu byt' aj :

- vfnosy z vlastnej dinnosti
- dotdcie, granty a in6 finandn6 transfery zo Stdtneho rozpodtu, rozpodtu

samosprdvnych orgdnov, ridelovlich verejnrich fondov a zo sf kromnrich zdrojov
- vlinosy z poskytovanfch sluZieb

Vlidavkami SHR sti najmd :

- vyidavky na dinnost a aktivity SHR

- v'idavky na sprdvu SHR a administrativny chod K SHR

SHR m6Ze vykondva{ dinnosti a poskytovat' sluZby v s0lade s naplfianfm poslania a realizdciou
cielbv SHR, najmd informadnrl, edukadn( a reklamnf dinnos{ propagadn6 sluiby, sluZby public
relations a in6.

dast' V.

Spoloin6 a z6veretn6 ustanovenia

iliinok tq
Rozhodovanie

&'



Orgdny SHR sti uznfianiaschopry!{ak je na ich zasadnuti pritomnd nadpolovidnd vdd5ina
dlenov. Rozhodnutia orgd R srl prijiman6 nadpolovidnou viidiinou pritomnyich dlenov, ak
nie je vStanovdch SHR upraven6 inak. Prijimanie rozhodnutia orgdnov SHR spdsobom,,per
rollam" je upraven6 osobitnlim internrim predpisom SHR.

V pripade, Ze eS SHR nie je uznSSaniaschopnd, predsedajici ju po overeni fdasti ukondi
a vyhldsi prestdvku 30 minft. Po 30 minritovej prestdvke predsedajf ci vyhldsi novri eS SHR,

ktord bude uzndianiaschopnd ak sa jej zridastniaspofr jedna tretina dlenov.
O Stanovdch SHR, jej zmendch a doplnkoch rozhoduje dvojtretinovd vddiina pritomnlich
dlenov es sHn.
Spdsob a postup volieb je upravenri internrim prdvnym predpisom , t. j. Volebnrim poriadkom
SHR.

O vzniku dlenstva SHR rozhoduje na zdklade riadne dorudenej prihliiSky za 6lena SHR, P SHR

dvojtretinovou vddii nou svojich pritom nrich dlenov

ielenie sporov

Spory medzi dlenmi SHR, dlenmi a orgdnmi SHR rieii Prezident SHR a P SHR predov5etkrim
spolodnfm rokovanim a hl'adanlm konsenzu sporovlTch striin. Ak tak6to rokovanie nevedie
k urovnaniu sporu, Pr:ezident SHR, resp. P SHR predloZispor eS SHR, ktord rozhodne.
Spory vzniknut6 medzi pracovnikmi SHR rieSi RK SHR v sridinnosti s Prezidentom SHR a to vZdy
v snahe najprv konsenzuSlne dospiet k urovnaniu sporu.
ln6 sporyvzniknut6 pri samotnfch aktivitdch SHR rieii Prezident SHR, resp. RK SHR v sf dinnosti
s Prezidentom SHR.

dliinok rs
Zruienie SHR

SHR sa zruSuje :

- ak o tom rozhodne dS SHn dvojtretinovou vddiinou a na z6klade potvrden6ho srlhlasu
Prezidenta SHR

- ak podet riadnych dlenov SHR klesne pod troch
- ak o tom rozhodne prdvoplatne prisluinli sdd

Pri zruSenf SHR musf byt' ustanoven6 na koho prejdd prdva a povinnosti, naloZenie s majetkom
SHR a sp6sob vysporiadania zdvaizkov a pohl'addvok.

dliinok re
Osobitn6 a z6veretn6 ustanovenia



SHR bude viestranne , ,i"["y6'iot; i tJ6oU.ne napomdhat' roziirovaniu a populariziicii idef
a mySlienok humanizmu, tft,maiii!-Y:-d-po,mApi; podpory znevfhodnenrich a zranitelhrich I'udf,

dobrovolhlctva a rozvojovej spQlrlrp;lgc,e. V prospech tohto bude aj aktivne iniciova{
celospolodenskd osvetu a yerejriE politil-<y. j

SHR bude konat' maximdlnb,,transp'argntne a g'vfsledkoch svojej dinnosti a o svojich aktivitdch
a srlvisiacich t6mach bude p'rqy.idelne info,r.thova{ 5irok0 verejnosd spolupracujrice subjekty,
zai nteresovan f verejnos{, existujircich' a prip ad nrich dono rov a d'a lS(ch.

SHR bude spolupracova{so zahranidnyimia medzin6rodnfmiorganizdciami, ktor6 sf prinosom
pri napfriani poslania a realizdciicielbv SHR a takfto spoluprdcu bude aj nad'alej rozvija(.
SHR bude svoje skrisenos{ami zdiel'at' s inlimi subjektami a bude sa in5pirova{ inyimi
skrisenost'ami.

Zmeny a doplnky vtrichto Stanovdch odsf hlasuje eS Sun a to na ndvrh Prezidenta SHR, resp.
P SHR, vo forme pisomnrich a dislovanrich dodatkov.

Schvdlenim ttichto Stanov strdcajtl platnost a ri6innos{ predoSl6 Stanovy SHR, ako aj ich zmeny
a dodatky.

Bratislava, dria 08.03.2024.
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