Supervizna dohoda/kontrakt
Nasledovné zmluvné strany:

1. Slovenska humanitné rada
sidlo: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 160 14
DIC: 202 11 855 40
konajuca: Mgr. Peter Devinsky na zaklade plnomocenstva pre projekty: SK 2019 AMIF
SC3.3/1, SK 2019 AMIF SC1.1/1

na strane jednej (d’alej len ,,Zadavatel*):
a

2. Obchodné meno: Spoloc¢nost’ SOCIO s. r. o.

sidlo: Racianska 1509/31, Bratislava 831 02

ICO: 47692065

DIC: 2120180139

konajuca: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

registracia: zapisand v obchodnom registri Okresného sidu Trnava oddiel Sro &.
27453/T

¢islo uctu: IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSKBAXXX

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor®)
uzatvaraju tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (d’alej len SV):

¢l 1.
Ugel, obsah a forma SV:
Touto dohodou sa Spolo¢nost’ SOCIO s. r. o. zavizuje vykonavat' pre zaddvatela superviziu
prostrednictvom certifikikovaného supervizora, konkrétne sa jednd o individudlnu a skupinovu
formu supervizie. V pripade ak sa obe strany dohodni na skupinovej supervizii, individudlna
supervizia je moZnd na vyziadanie v sulade s potrebami ¢lenov supervidovaného timu bez zmeny v
tejto dohode/kontrakte.

Vymedzenie obsahu supervizie:
a) uCelom supervizie je udrZiavanie arozvoj kvality au¢innosti poskytovanych sluzieb
v zmysle spravnej a odbornej praxe zodpovedajicim platnym a akceptovanym $tandardom.
b) supervizia sa bude zameriavat’ najmé na tieto oblasti:
- osobny/osobnostny rozvoj;
- podpora/opora;
- vzdeldvanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatel'om poskytovanych socialnych
sluzieb;
c) obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zaleZitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.
d) supervizia sa nezameriava na osobné mimopracovné problémy ¢lenov timu.
supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie
programov. Presahy osobnych zalezitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobuji potrebam
a poZiadavkam pracovnikov.
Pracovnik md moZnost’ stanovit’ hranice pri rie$eni problémov/tém.




¢cl. 2.
Organizacné aspekty SV:
Frekvencia a ¢as supervizie:

supervizia sa bude poskytovat’ v intervale v priemere 1 krat za mesiac terminoch podla dohody;

hodina supervizie je v trvani 60 min.;
kaZdé¢ supervizne stretnutie je v dlzke:

- maximalne 4 hodiny pre pracovnika v [:JPZ Secovce
- maximalne 4 hodiny pre pracovnika v UPZ Medved’ov

- maximalne 26 hodin spolo¢nej skupinovej supervizie pre vSetkych pracovnikov

v jednotlivych zariadeniach na celi dobu trvania projektu

Frekvenciu stretnuti je mozné prispdsobit’ aj aktudlnym potrebam supervidovaného pracovnika.

Miesto vykonu supervizie:
- sidlo zadavatela;

- v sidle podl'a dohody na vykon supervizie medzi supervizorom a supervidantmi,
- v priestoroch zariadeni, v ktorych pracuji supervidovani pracovnici ato UPZ Sedovce

a UPZ Medved’ov

b)

- maximalne 6 hodin (max. 3 hod. individudlnej a max. 3 hod. skupinovej supervizie) pre

pracovnikov ZT Humenng;

- maximélne 6 hodin (max. 3 hod. individudlnej a max. 3 hod. skupinovej supervizie) pre

pracovnikov PT Opatovska Nova Ves;

- maximalne 6 hodin (max. 3 hod. individudlnej a max. 3 hod. skupinovej supervizie) pre

pracovnikov PT Rohovce.

- maximalne 26 hodin spoloénej skupinovej supervizie pre v§
v jednotlivych zariadeniach na celti dobu trvania projektu

etkych pracovnikov

Frekvenciu stretnuti je mozné prispdsobit’ aj aktudlnym potrebam supervidovaného timu.

Miesto vykonu supervizie:
- sidlo zadavatela;

- v sidle podl'a dohody na vykon supervizie medzi supervizorom a superyidantmi;
- priestory v jednotlivych zariadenia, v ktorych supervidanti pracuju a to ZT Humenné; PT

Opatovska Nova Ves; PT Rohovce

V pripade potreby na zéklade predchadzajicej dohody medzi supervizorom a supervidantmi je

mozné superviziu realizovat’ prostrednictvom elektronickych aplikécii napr)
a pod.

Finan¢né podmienky: 35,- €/hod.,( supervizor nie je platcom DPH) za indiv]
Fakturdcia bude prebiehat’ po predlozeni faktiry supervizorom za celkovy p
supervizie 1x za Stvrtrok (marec 2022; jun 2022; oktdber 2022;)

Faktira za supervizie ma najmenej 14 dilovl splatnost’ ak sa obe strany ne
uvedie na konkrétnej fakture.

SKYPE, WhatsApp

dualnu superviziu.
ncet hodin vykonane;j

dohodnu inak, ¢o sa




Sposob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zdklade zhody supervizora, supervidanta a vediiceho pracovnika
organizacie;

Zmeny terminov:

supervizor ma pravo zmenit' termin v pripade neodkladnych zaleZitosti (choroba a pod.), je viak
povinny tito skutoénost’ neodkladne ozndmit’ poverenému pracovnikovi organizécie a najneskor 24
hod. pred planovanym zaciatkom supervizie dohodnut’ najbliz§i mozny termin;

Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

¢l. 3.
Dokumentacia o SV:
- prezenc¢na listina z kazdého supervizneho stretnutia;

Na vyZiadanie zadavatel'a vypracuje supervizor:
- superviznu spravu (bez informécii, ktoré by mohli viest' k identifikdcii nositelov tém),
v maximdlnom rozsahu pomenovania typu supervizie aobsahu len na zaklade typov
a foriem supervizie vychadzajucich z teoretickych pristupov v supervizii. Pri¢om s obsahom
spravy su (pred jej predanim zadavatel'ovi) obozndmeni supervidovani zamestnanci.
- pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.

V pripade pisomnej Ziadosti zaddvatel'a o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi supervizor
podd osobné informdcie len s pisomnym st@hlasom pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu
informécii a ucelu. '

V pripade neudelenia sthlasu supervizor neposkytne Ziadne informéacie o pracovnikovi.

cl. 4.
Prava a zavizky ucastnikov dohody:
Supervizor:

a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmetiovany (¢lanok 2).

Pravo na odmenu za supervizne stretnutic ma supervizor aj vtedy, ked’ je stretnutie
dohodnuté obvyklym spdsobom, ale toto sa neuskutoéni nie z jeho viny;

b) bude vykondvat' superviziu podla svojho najlepSicho odborného vedomia a svedomia
a pritom bude reS$pektovat’ eticky kodex prace supervizora;

c) ak uznd, Ze supervizia neplni svoj Glel, napr. z dévodov na strane zadavatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, Ze v time st zadvazné profesionalne nedostatky & etické
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim organizacie;

d) si vyhradzuje prdvo na konzultaciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

Supervidovany:
a) md prdvo na rovnost prileZitosti k supervizii arovnost’ prileZitosti pri superviznych
stretnutiach;
b) Supervizie sa uCastni v maximalnej mozZnej miere.
Pripadna ucast’” d’alSich oséb, je mozna len so sthlasom vietkych obvyklych t¢astnikov
supervizie a supervizora.

Zadavatel”:
a) zaisti odmetiovanie supervizora podl'a tejto dohody v ¢lanku 2;
b) zaisti Clenom timu rovnost’ prileZitosti k supervizii a upravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebiehala spdsobom uvedenym v tejto dohode;




b)

d)

zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

¢l 5.

Platnost’ dohody:
Dohoda sa uzatvara na dobu od 1. 2. 2022 do 31.10.2022 alebo do vy&erpania rozsahu 300
hod., podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor.
Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zdvaZznému neplneniu
dohody, moézZe ktorykol'vek zucastnikov od dohody ustipit s pisomnym ozndmenim
v predstihu 1 mesiaca (vypovedna doba). Toto pisomné ozndmenie sa poskytuje ostanym
dvom strandm. Ak ktordkol'vek zo zicastnenych stran uzna za vhodné iniciovat’ jednanie, st
d’al$i Gcastnici dohody povinni toto spolo¢né stretnutie zrealizovat’ v obdobi do nasledujucej
supervizie (napr. nie je zrejmy dovod ukonéenia spoluprace, zhodnotenie spoluprace atd’.).
V pripade odstipenia dohody supervidovanym timom (zastipenym vedicim organizécie)
alebo supervizorom zanikd tym po uplynuti vypovednej doby aj pravny vztah medzi
supervizorom a organizaciou.

¢l 6.

Zaverefné ustanovenia:
Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazdy z icastnikov obdfza po
jednom exemplari;
Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodnut’ pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode;
Dodavatel’ bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je realizovand v ramci
projektu a za podmienok projektov: ,,KOMPAS III", ref. ¢. SK 2019 AMIF SC3.3/1.,
EFEKTINE SLUZBY ZIADATELOM O AZYL V SR III", ref. & SK 2019 AMIF
SC1.1/1. ktoré sa realizuju vdaka podpore Eurdpskou tiniou z Eurépskeho fondu pre azyl,
migraciu a integraciu;
Dodavatel’/subdodavatel’ sa podrobi vykonu kontroly zo strany poverenych zamestnancov
kontrolného orgénu podla prisluinych vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU,
pricom zamestnanci opravneni na vykon kontroly sG napr. Povereni zamestnanci
Zodpovedného orgénu, Orgénu auditu, Najvyssieho kontrolného turadu SR, Uradu pre
verejné obstardvanie, splnomocneni zastupcovia Eurdopskej komisie, Eurdpskeho tradu na
boj proti podvodom a Eurépskeho dvora auditorov ako aj osoby prizvané kontrolnymi
organmi v silade spravidlami uvedenymi v grantovej zmluve/internom predpise.
Dodavatel’/subdodavatel' poskytne opravnenym osobdm na vykon kontroly/auditu vSetku
potrebnu sucinnost’;
Utastnici si predkladana dohodu pregitali, s jej obsahom st oboznameni a sthlasia s nim
a konstatuju, Ze obsah dohody zodpovedd poZiadavkdm na superviziu. Na dokaz toho
pripajaju svoje podpisy na dohodu.

zadavatel’

supervizor /




