Supervizna dohoda/kontrakt
pre projekt: E.S.O.; Kod projektu: 408011DVD4
Nasledovné zmluvné strany:

1. Slovenska humanitné rada
sidlo: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
ICO: 173 160 14

DIC: 202 11 855 40
konajuca: Mgr. Peter Devinsky, prezident

na strane jednej (dalej len ,,Zadavatel*):
a

2. Obchodné meno: Spoloénost” SOCIO s. r. o.

sidlo: Racianska 1509/31, Bratislava 831 02

1CO: 47692065

DIC: 2120180139

konajtca: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

registracia: zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Trnava oddiel Sro ¢.
27453/T

Cislo udtu: IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSKBAXXX

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor®) 1

uzatvaraju tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (d’alej len SV):

¢l 1.
Ugel, obsah a forma SV:

1. Touto dohodou sa Spolocnost SOCIO s. r. 0. zaviizuje vykonavat’ pre zaddvatel'a 1nd1v1dualnu
a skupinovi superviziu prostrednictvom certifikovaného supervizora: doc. PhDr Peter
Brnula, PhD. alebo Bc. Bedta Rybarova. V pripade dohody je moZné nahradit’ Superv1zora
inym certifikovanym supervizorom, ktory  ukonéil odbornt akreditovani pripravu
supervizora. ,Vymedzenie obsahu supervizie: ‘

a) ucelom superv1z1e je udrziavanie arozvoj kvality aucinnosti poskytovanych sluzieb
v zmysle spravnej a odbornej praxe zodpovedajicim platnym a akceptovanym Qtapdardom

b) supervizia sa bude zameriavat’ naJma na tieto oblasti:

- osobny/osobnostny rozvoj;

- podpora/opora;

- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatel'om poskytovany@h‘ socidlnych
sluzieb;

¢) obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zaleZitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym tfmom. |

d) superv1z1a sa nezameriava na osobné mimopracovné problémy ¢lenov timu.

¢) supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov arp vedenie
programov. Presahy osobnych zéleZitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobujli potrebam
a poziadavkam pracovnikov. ‘

2. Pracovnik m& moZnost’ stanovit’ hranice pri rieSeni problémov/tém.




b) Skupinov4 intervizia sa bude poskytovat’ v intervale 1 krat za rok,

cl. 2.
Organizacéné aspekty SV:

Frekvencia a ¢as supervizie:

a) Individudlna supervizia sa bude poskytovat’ v intervale v priemere 1 krat |za mesiac
terminoch podla dohody. Hodina supervizie je v trvani 60 min. Kazdé supervizne
stretnutie je v dizke:

maximalne 2,5 hodin pre pracovnikov ZT Humenné;

maximalne 2,5 hodin pre pracovnikov PT Opatovska Nova Ves;

maximalne 2,5 hodin pre pracovnikov PT Rohovce.

2. Frekvenciu stretnuti je mozné prisposobit’ aj aktualnym potrebdm supervidovaného timu.
3. Miesto vykonu supervizie 1 X za pol roka:
- sidlo zadavatela;
- v sidle podl'a dohody na vykon supervizie medzi supervizorom a supervidantmi;
- priestory v jednotlivych zariadenia, v ktorych supervidanti pracuju a to ZT Humenné; PT
Opatovska Nova Ves; PT Rohovce
4. Zvysné supervizie, ktoré nebudu poskytované fyzicky v mieste poskytov tela budu
poskytované prostrednictvom elektronickych aplikacii napr. Zoom, MS Teams a pod.
5. Finantné podmienky: 40, eur za jednu hodinu supervizie ( individualnej aj skupinovej).
Supervizor nie je platcom DPH. T
6. Fakturdcia bude prebiehat’ po predlozeni faktiry supervizorom za celkovy p}oéet hodin
vykonanej supervizie jedenkrat za Stvrtrok.: | !
7. Faktira za supervizie ma najmenej 14 dilovd splatnost” ak sa obe strany nedohodnu inak, ¢o
sa uvedie na konkrétnej faktare. 1
8. SpoOsob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zéklade zhody supervizora, supervidanta a vedtceho pracovnika
organizacie;
9. Zmeny terminov: ‘

i
supervizor ma pravo zmenit' termin v pripade neodkladnych zélezitosti (choroba apo;d.), je vsak
povinny tito skutognost’ neodkladne ozndmit’ poverenému pracovnikovi organizicie a ngjneskér 24

hod. pred planovanym za&iatkom supervizie dohodnut’ najblizs§i mozny termin;
Toto isté ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organizaciu.

—

¢l. 3.
Dokumenticia o SV:
7 Kazdého supervizneho stretnutia sa vyhotovi prezen¢na listina.
Na vyziadanie zadavatel'a vypracuje supervizor: ;
superviznu spravu (bez informécii, ktoré by mohli viest k identifik4cii nositelov tém),
v maximéalnom rozsahu pomenovania typu supervizie aobsahu len na zéklade typov
a foriem supervizie vychadzajucich z teoretickych pristupov v supervizii. Pri¢om s obsahom
spravy st (pred jej predanim zadévatel'ovi) obozndmeni supervidovani zamestnanci.
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- pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.

3. V pripade pisomnej Ziadosti zadavatela o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi
supervizor poda osobné informécie len s pisomnym sthlasom pracovnika| s presnym
vymedzenim rozsahu informadcif a tcelu.

4. V pripade neudelenia suhlasu supervizor neposkytne Ziadne informacie o pracovnikovi.

¢cl. 4.
Prava a zavizky ucastnikov dohody:

1. Supervizor:

a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmenovany (¢lanok 2).
Pravo na odmenu za supervizne stretnutie md supervizor aj vtedy, ked je stretnutie
dohodnuté obvyklym spdsobom, ale toto sa neuskutoéni nie z jeho viny;

b) bude vykonavat' superviziu podla svojho najlepsicho odborného vedomia a svedomia
a pritom bude reSpektovat’ eticky kodex prace supervizora;

¢) ak uznd, Ze supervizia neplni svoj udel, napr. zdb6vodov na strane zadavatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, Ze v time sG zavazné profesionalne nedostatky ¢i eticke
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim organizicie;

d) si vyhradzuje pravo na konzulticiu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

1
2. Supervidovany:
a) ma pravo na rovnost prileZitosti k supervizii arovnost prilezitosti pri sqperwznych
stretnutiach;
b) Supervizie sa G¢astni v maximalnej moZznej miere.

Prlpadna udast” d’aldich osdb, je mozna len so suhlasom vsetkych obvyklych‘ ucastnikov
supervizie a supervizora.

3. Zadavatel

a) zaisti odmetiovanie supervizora podl'a tejto dohody v ¢lanku 2;

b) zaisti ¢lenom timu rovnost’ prileZitosti k supervizii a ipravu pracovnych podmi enok tak, aby
supervizia prebiehala spdsobom uvedenym v tejto dohode;

¢) =zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

¢l 5. {
Platnost’ dohody:
1. Dohoda sa uzatvara na dobu od 01.08.2024 do 31.7.2028 alebo do vyCerpania maximalneho
rozsahu 300 hod.( z toho: 52,5 hodin skupinova supervizia a 247,5 hodin individuélna supervizia),
podl’a toho, ktord skuto¢nost’ nastane skor.
2. Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zdvaZnému neplneniu
dohody, moze ktorykol'vek z udastnikov od dohody ustupit’ s pisomnym ozndmenim v predstihu 1
mesiaca (vypovedna doba). Toto pisomné ozndmenie sa poskytuje ostanym dvom strandm. Ak
ktordkol'vek zo zudastnenych stran uznd za vhodné iniciovat’ jednanie, st d’alsi ucastnici dohody
povinni toto spolo¢né stretnutie zrealizovat’ v obdobi do nasledujiicej supervizie (napr. nie je zrejmy
dovod ukondenia spoluprace, zhodnotenie spoluprace atd’.).
3. V pripade odstupenia dohody supervidovanym timom (zastipenym vedicim orgam;ame) alebo

supervizorom zanikd tym po uplynuti vypovednej doby aj pravny vztah medzi supervizorom
a organizaciou.




¢l. 6.

Zaverecné ustanovenia:

1. Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z ucastnikov obdfZza po
jednom exemplari.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné dohodnut’ pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode.

3. Supervizor bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je realizovand v rdmci
projektov a za podmienok projektov ,, E.S.0%.; Kod projektu: 40801 1DVD4ktoré sa
realizuju vdaka podpore Eurdpskou tniou z Europskeho fondu pre azyl, mlgraﬂJ a
integréaciu®.

4. Supervizor je povinny strpiet vykon kontroly/auditu a poskytnit opravnenym osobam
potrebnu suéinnost’.

5. Utastnici si predkladant dohodu preéitali, s jej obsahom su oboznameni a sihlasia s nim
a konstatuji, Ze obsah dohody zodpoveda poziadavkam na superviziu. Na dokaz toho
prip4jaju svoje podpisy na dohodu.

V Bratislave, dfia 28.07.2024

Slovenska humanitna rada
Budyéinskat
83103 Braﬁsﬂavg‘

Slovenska humamtna radd 5 olocnost SOCIO s.Tr. X\
Mgr. Peter Devmsky - doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.




