
Supervfzna dohoda/kontrakt
pre projekt: E.S.O.; K6d projektu: 408011DVD4

Nasledovn6 zmluvn6 strany:

1. Slovensk6humanitn6rada
sidlo: Budy5inska 1, 831 03 Bratislava
Ieo: 173 t6o 14

DIC 20211 855 40
konajirca: Mgr. Peter Devinsky, prezident

na strane jednej (d'alej len ,,Zaddvateli"):
a

2. Obchodnd meno:
sidlo:
reo:
DIC:
konajirca:
registr6cia:

dislo ridtu:

Spolodnost'SOCIO s. r. o.

Radianska I 509 131, Bratisiava 831 02
47692065
2t20180139
doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
zapisanhv obchodnom registri Okresn6ho sridu Trnava oddi
274:;3lT
IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSKB

na strane druhej (d'alej len,,Supervizor")

uzatv 6r a1u tymto nasl eduj ricu

enodu o supervZii f*a

it. 1.

Udel, obsah a forma SV:
1. Touto dohodou sa Spolodnost' SOCIO s. r. o. zav'azuje vykon6vat'pre zaddvatelai

askupinovri superviziu prostrednictvom certifikovandho supervizora: doc.

Brnula, PhD. alebo Bc. Be6ta Ryb6rov6. V pripade dohody ie molne nahraditl zofa

I Sro d.

pripravu

soci6lnych

rrrizorom

vedenie
potreb6m

inlim certifikovanym srtpervizorom, ktorf ukondil odbornri akredito

supervizora.,Vymedzenie obsahu supervizie :

a) irdelom supervizie je udrZiavanie arozvoj kvality aridinnosti poskyovan
v zmysle spr6vnej a odbornej praxe zodpovedajircim platn;fm a akceptovan;fm

b) supervizia sa bude zameriavaf najmii na tieto oblasti:
- osobny/osobnostnf rczvoj;
- podpora/opora;
- vzdelftvanie v oblasti pristupov pracovnikov kulivateliom posky'tovan

sluZieb;
c) obsah konkr6tneho supervizneho stretnutia je zilleLitosfou dohody medzr s

a supervidovanym timom.
d) supervizia sa nezameriavana osobnd mimopracovnd probldmy dlenov timu'
e) supervizia nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov

programov. Presahy osobnych zfleLitosti do pracovnych aktivit sa prispOsobuj

a p oLiadavk6m pracovnikov.
2. Pracovnik m6 moZnost' stanovit' hranice pri rie5eni probl6mov/t6m.



ir.2.
Organizain6 aspekty SV:

1. Frekvencia a das supervizie:
a) Individu6ina supervizia sa bude poskytovat' v intervale v priemere 1 kr6t

terminoch podfa dohody. Hodina supervizie je v trvani 60 min. KaLd6'

stretnutie je v dlZke:
- maximilne2,S hodin pre pracovnikov ZT Humenn6;

- maxim6lne2rs hodin pre pracovnikov PT Opatovsk6 Nov6 Ves;

- maximtine2r5 hodin pre pracovnikov PT Rohovce'

b) Skupinov'tntewizia sa bucle poskytovat v intervale 1 kr6t zatok,

2. Frekvenciu stretnuti je moLne prispdsobit' aj aktu6lnym potreb6m supervidovand

mesiac
)tYlzne

3. Miesto vykonu supervizie I x za pol roka:
sidlo zad6vatefa;
v sidle podfa dohody na vykon supervizie medzi supervizorom a supervidantmi;

priestory v jednotlivych zattadenia, v ktorych supervidanti pracujri ato ZT Ht
Opatovskf Novri Ves; PT Rohovce

4. Zvylne supervizie, ktor6 nebudri poskytovanl fyzrcky
poskytovand prostrednictvom elektronickych aplik6cii napr.

5. Finandn6 podmienky: 40,- eur za jednu hodinu supervizie ( individurilnej aj s upinovej).

Supervizor nie je Platcom DPH.
6. Faktur6cia bude prebiehirt' po predloZeni faktriry supervizorom za celkovy

vykonanej supervizie j edenkrat za Stvrl'rok' :

7. Faktina za supewizie m6 najmenej 14 diovri splatnost' ak sa obe strany

sa uvedie na konkr6tnei fzrktrire.

v mieste poskYo tefa budii
Zoom, MS Teams a

pracovnika

,t hodin

iLnak, db

8. Sp6sob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zftklade zhody supervizora, supervidanta a vedriceho

organrzaarc;

9. Zmenyterminov:
supervizor m6 pr6vo zmenit termin v pripade neodkladnych zfielitosti (choroba a

po,rintry tirto shutodnost' neodkladne oznfumit' poverendmu pracovnikovi organizilcie a
^hod. 

pred pl6novan;fm zadiakornsupervizie dohodnrit'najbliZ5i moLny termin;

Toto ist6 ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organizSciu.

dr.3.
Dokumentfcia o SV:

Z KaLddho supervizneho stretnutia sa vyhotovi prezendn6 listina.

.), je v5ak
inesk6r 24

1.

2. Na vyZiadan ie zad6v atelia vypracuj e supervizor :

supeiviznu spr6vu (bez inform6cii, ktor6 by mohli viest' k identifik6cii

v maxim6lnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zit

a foriem supervizie vychhdzaj,lcich zteoreticklfch pristupov v supervizii. Prid<l

'ov t6m),
lade typov
s obsahom

spr6vy sri (pred j ej predani m zaddv atef ovi) obozn6meni supervidovani 1.



pripadne sprdvu timu pre vedenie organizdcie.

V pripade pisomnej Ziadosti zaddvatela o vyjadrenie
supervizor pod6 osobn6 inform6cie len s pisomnym
wmedzenim rozsahu inform6cii a ridelu.

ct. f,.
Platnosf dohody:

1. Dohoda sa uzattritra na dobu od 0L.08.2024 do 31,7.2028 alebo do

rozsahu 300 hod.( z toho'. 52,5 hodin skupinov6 supervizia a 247 ,5 hodin
podfa toho, ktor6 skutodnosf nastane sk6r.

3. sa ku konkr6tnemu nikovi
sfhlasom pracovnika s presnym

4. V pripade neudelenia srihlasu supervizor neposkytne Liadne inform6cie o praco

dt. 4.
P r 5* a a zfv ilzky rliastnikov dohody :

1. Supervizor:
a) bude za posky'tovanie supervizie primerane odmeilov any (d:l6nok 2).

Pr6vo na odmenu za srrpervizne stretnutie m6 supervizor aj vtedy, ked'
dohodnutd obvyklfm sp6sobom, ale toto sa neuskutodni nie z jeho viny;

b) bude vykondvat superviziu podfa svojho najlep5ieho odborndho vedomia
a pritom bude re5pektovatl' eticky k6dex pr6ce supervizora;

c) ak uzn6, Ze supervizia neplni svoj ridel, napr. zd6vodov na strane zadfn
supervidovandho tfmu, alebo zisti, Le v time st zdvaLnd profesion6lne

ridastnikov

pochybenia, vypracuje mimoriadnu spr6r,'u alebo vyvol6 jednanie s vedenim tzacre;

d) si vyhradzuje pr6vo na konzult6ciu svojich postupov so supervizorom na svo supervizii
(supersupewizll).

2. Supervidovany:
a) mh prdvo na rovnost prilelitosti k supervizii arovnost prileZitosti pri

stretnutiach:
b) Supervizie sa irdastni v maxim6lnej moZnej miere.

Pripadn6 irdast' d'al5ich os6b, je moLn6len so srihlasom v5etkych obvykllich
supervfzie a supervizora.

stretnutie

svedomia

l'a alebo
di etick6

) alebo
izorom

J

3. Zad|vatef:
a) zaisti odmeiovanie supervizora podfa tejto dohody v dl6nku 2;
b) zaisti dlenom timu rovnost prileZitosti k supervizii a riprar,u pracovnych podmie

supervizia prebiehala spOsobom uvedenym v tejto dohode;

c) zaistibezplatne priestor pre vykon supervizie.

tak, aby

vyderpania irnSlneho
individu6lna izia),

2. Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovlfch podmienok alebo k zfxaLnem neplneniu
predstihu Idohody, mOZe ktorykolivek z irdastnikov od dohody ustupit' s pisomnym ozn6menim v

mesiaca (vypovedn6 doba). Torto pisomne oznhmenie sa poskytuje ostanym dvom m. Ak
ktor5kollvek zo zu(astnenlich st.rdn uzn6 za vhodnd iniciovat' jednanie, sri d'alSi ridast i dohody
povinni toto spolodn6 stretnutie zrealizovat'v obdobi do nasledujricej supervizie (napr. e j<t zrejmy
d6vod ukondenia spolupr6ce, zhodnotenie spolupr6ce atd'.).
3. V pripade odstripenia dohody supervidovanym timom (zastripenlim veditcim orga

supervizorom zanik| tym po uplynuti vlfpovednej doby aj pr6vny vztah medzi
a organiz6ciou.



il. 6.

Zin er eEnE ustanovenia :

1. T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, zktorychka1di z ridastnikov o

jednom exempl6ri.
2. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 dohodnrit' pfsomnou dohodou formou

k teito dohode.
3. Supervizor bol informovany a berie na vedomie, Ze supervizia je realizovandv

projektov a zapodmienok projektov ,, E.s.o".; K6d projektu: 40801lDVD4kto
realizujri vd'aka podpore Ilur6pskou riniou z Eur6pskeho fondu pre azyI, migr6ci

integr6ciu".
Supervizor je povinny strpiet' vykon kontroly/auditu a poskl'tnrit' opr6vnen

potrebnri sirdinno st'.

Udastnici si predkladanri dohodu preditali, s jej obsahom sf obozn6meni asri

akon5tatuju, Le obsah dohody zodpoved6 poLiadavk|m na superviziu. Na

pripdjajt svoje podpisy na dohodu.

V Bratislave. dila 28.07.
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Slovg4'sk6 lodnost'
doc. PhDr. Peter Brn
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a
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