Kodex spravania v oblasti prevencie a reakcie na sexualne
vykoristovanie a zneuzivanie

Zakladné principy
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Sexualne obtaZovanie, zneuzivanie a vykoristovanie zo strany zamestnancov a inych
spolupracovnikov SHR predstavuje hrubé porusenie pracovnej discipliny a je dévodom pre
uplatnenie disciplinarnych opatreni, vratane okamzitého rozviazania pracovného pomeru ¢i
inej formy spoluprace.

Sexualne vztahy s osobami mladsimi ako 18 rokov su zakazané bez ohladu na legalny vek
sposobilosti k pohlavnému styku. Neznalost' ¢i mylné presvedcenie o veku dietata nemozno
povazovat za ospravedlnenie.

Vymena penazi, tovarov alebo sluZieb za sex v akejkolvek podobe su zakazané. Sluzbami sa
rozumie aj samotna napln cinnosti SHR, ktora nesmie byt v Ziadnom pripade naviazana na
sexualne protisluzby zo strany prijemcov.

Sexualne vztahy medzi zamestnancami SHR a dospelymi prijemcami pomoci su taktiez
zakazané, nakolko podkopavaju déveryhodnost a integritu nasej prace.

V pripade akéhokolvek podozrenia tykajlceho sa sexualneho zneuzivania zainteresovanou
stranou ma zastupca/spolupracovnik SHR zakonnu a moralnu povinnost to SHR ohlasit
prostrednictvom dostupnych prostriedkov a mechanizmov.

Vsetci zamestnanci a spolupracovnici SHR su povinni vytvarat a udrziavat prostredie, ktoré
zabranuje sexualnemu obtaZovaniu, zneuzivaniu a vykoristovaniu a podporuje implementaciu
Kodexu spravania. Manazéri na vsetkych drovniach nesu za rozvoj tohto prostredia osobitn
zodpovednost.

Definicia

Sexualne vykoristovanie: Akékolvek zneuZitie pozicie zranitelnosti, rozdielnej moci alebo
dévery na sexualne Ucely, i uz uskutocnené alebo v stadiu pokusu, vratane, ale nie vyluéne,
penazného, spolocenského alebo politického profitovania zo sexualneho vykoristovania inej
osoby.

Sexualne zneuzivanie: Existujuce alebo hroziace fyzické obtaZovanie sexudlnej povahy, ¢i uz
s pouzitim nasilia alebo akychkolvek inych donucovacich prostriedkov.

Sexualne obtaZovanie: Akékolvek neZelané sexudlne navrhy, vyzadovanie sexudlnej
naklonnosti, verbalne alebo fyzické prejavy sexualnej povahy.



Hlasenie incidentov

V pripade vedomosti o poruseni vyssie uvedenych principov (vratane podozrenia) je kazdy interny
zamestnanec, dobrovolnik ¢ spolupracovnik SHR povinny tuto informaciu nahlasit SHR telefonicky,
pomocou SMS alebo emailom na nizsie uvedené kontakty:

+421 918 432 840
help@shr.sk

Email moze byt podpisany alebo zaslany anonymne. Mal by obsahovat ¢o najsirsiu skalu informacii,
najma datum a ¢as, miesto a opis udalosti, mena zainteresovanych osob a pripadnych svedkov.

Zvazte prosim aj poskytnutie odpovedi na nasledovné otazky:

e Vpripade, Ze ste obetou vy osobne, ste v sucasnosti stale ohrozeni? Obavate sa pomsty?

e Vpripade, Ze ste boli svedkom, vie obet o tom, Ze t(to udalost’ hlasite? M6ze byt v
sucasnosti v ohrozeni? Ste v ohrozeni vy?

e Existuju ini svedkovia? Ak ano, o koho sa jedna? Moézu byt kontaktovani?

e Tyka sa hlaseny incident osoby mladsej ako 18 rokov?



