Eticky kodex pracovnikov organizacie Slovenska humanitna rada

Preambula

Slovenska humanitna rada (d’alej len ,,SHR*) v stilade so Stanovami SHR, ustanovuje tento
subor pravidiel ako Eticky koédex pracovnikov SHR (d’alej len ,,Kodex*), ktorym sa jej
pracovnici riadia pri vykone svojej ¢innosti.

SHR je spolofenstvom mimovladnych aneziskovych organizdcii humanitného
a charitativneho zamerania, ktorych cielom je chranit’ prava, presadzovat’ zaujmy a pomahat’
uspokojovat’ potreby l'udi so zdravotnym postihnutim aobcanov SR, ktori st socialne
znevyhodneni (stanovy SHR).

Poslanim SHR je zmieriiovat’ 'udské nestastie a utrpenie, podporovat’ uplatiovanie a ochranu
Pudskych prav, podporovat’ integraciu I'udi so zdravotnym postihnutim a socialne alebo inak
znevyhodnenych T'udi do rodinného, pracovného, socidlneho a spolocenského zivota.

Zamestnanec/zamestnankyia SHR kond profesiondlne, eticky a podporuje inych v
profesiondlnom a etickom konani pri presadzovani a obhajovani zdujmov poskytovatel'ov

socialnych sluzieb, aby tito mohli zabezpeCovat kvalitné a dostupné sluzby pre socidlne
znevyhodnenych klientov zijucich na uzemi Slovenskej republiky.

Clanokl1

Uvodné ustanovenia

Kodex je jednym z néstrojov vykondvania profesiondlnej Cinnosti organizicie. Stanovuje
uznavané hodnoty a zékladné etické zasady.

Koédex stanovuje zasady spravania v stlade s etickym kodexom socidlnych pracovnikov
Slovenskej republiky, platnymi pravnymi predpismi a d’al§imi dokumentmi, dodrziavanim
ktorych chrani zdujmy pracovnikov ako aj l'udi s ktorymi pracovnici pracuji a ur€uje vztahy

k vonkajSiemu prostrediu.

Dodrziavanie Kddexu je pre vSetkych pracovnikov SHR zavizné.

Clanok 2

Vseobecné ustanovenia

Zamestnanec/zamestnankyna SHR je povinny/a:

- dodrziavat’ tento Kodex,

- dodrziavat’ Stanovy SHR,

- dodrziavat’ platné a zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky,



- vykonavat’ svoje povinnosti v stlade s moralnymi zdsadami
Clanok3

Normy a vystupovanie pracovnika/pracovni¢ky

Pracovnik/pracovnicka neustale udrziava svoje spravanie a vystupovanie na urovni vysokého
Standardu aj mimo prace, lebo ako pracovnik/pracovnicka je reprezentantom SHR ako jej
zamestnanec/zamestnankyna.

Pracovnik/pracovnicka sa zo vSetkych sil snazi o dosiahnutie audrzanie vysokej
profesionality pri vykone svojej prace.

Pracovnik/pracovnicka vo svojej praci povazuje za prvorady zavézok sluzit’.
Pracovnik/pracovnicka kona v zhode s najvyssimi poziadavkami profesionalne;j cti.

Pocas vykonu prace pracovnik/pracovnicka nemoze pozivat’ omamné ¢i psychotropné latky
amusi sa STudmi s ktorymi pracuje dohodnit na nekonzumovani tychto latok v jeho/jej
pritomnosti.

Pracovnik/pracovni¢ka sa s lud’'mi, sktorymi pracuje V ¢ase osobného volna nestretava
a v pripade nahodného stretnutia dodrzuje pracovnik eticky koédex a vystupuje profesionalne
sohladom na situdciu klienta. V pripade pritomnosti dalSej osoby nesmie
pracovnik/pracovnicka hovorit’ o ¢loveku s ktorym pracuje, jeho/jej situacii.
Pracovnik/pracovni¢ka nesmie od ¢loveka s ktorym pracuje prijimat’ ziadne dary a taktiez
nesmie vsthpit’ s touto osobou do ziadneho sukromného obchodného vzt'ahu a to najmenej 3
roky po ukonceni prace s tymto clovekom.

Clanok4

Etické zodpovednost’ pracovnika/pracovnic¢ky voci 'ud’om, s ktorymi pracuje

Pracovnik/pracovni¢ka ma zodpovednost’ v prvom rade voci 'udom, s ktorymi pracuje.

Pracovnik/pracovnicka sa zo vSetkych sil snazi v ¢o najvidcSej miere podporovat snahu
¢loveka rozhodovat’ o svojej budliicnosti samostatne.

Pracovnik pracuje s ¢lovekom tak,
1. aby tento, co najviac preberal zodpovednost’ za svoj zivot;
2. tak, aby si bol/a schopny/a pomdct’ aj sam/sama v buducnosti;
3. Ze bude pomahat c¢loveku presadzovat' jeho zaujmy, ktoré vSak nie su v rozpore
S moralnymi, pravnymi normami a zaujmami spolo¢nosti a zaroven bude chranit’ tohto
Cloveka;
4. aby ¢o najviac dodrziaval principy socialnej spravodlivosti;
Zze sa zaruCuje svojim konanim presadzovat principy rovnakého zaobchadzania
skazdym bez rozdielu prisluSnosti k socidlnej skupine, nérodnosti, narodu,
nabozenského vyznania, sexualnej orientacie, rodovej prislusnosti a pod.;

o



6. ze bude zachovévat’ mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré o cloveku vie a ma
k dispozicii;
7. ze ¢lovek ma pravo na sebaurcenie a vlastné rozhodnutia.

Pracovnik/pracovni¢ka reSpektuje sukromie ¢loveka azachovava dovernost informacii
ziskanych pri svojej praci. K zdznamom o I'ud’och, s ktorymi pracuje mézu mat pristup len
pracovnici, ktori pracuji Vv time a organizacnych zlozkach s cielovou skupinou. Informécie
0 klientovi moéze pracovnik poskytnut’ tretej osobe len v pripade, ak ho o to poziadaju organy
¢inné v trestnom konani.

Clovek, s ktorym pracuje je informovany/a, e sa informacie o fiom zdiel'aju v pracovnom
time popripade na individualnej alebo skupinovej supervizii pracovnika.

Clanok5s

Eticka zodpovednost’ pracovnika/pracovni¢ky voci kolegom

Pracovnik/pracovnicka si vazi svojich kolegov akolegyne, pristupuje knim suctou
a doverou, neznevazuje ich profesionalnu sposobilost’. V pripade podozrenia z pochybenia zo
strany kolegu/kolegyne je pracovnik/pracovnicka povinny/a ho/ju na tuto skuto¢nost
upozornit’.

Povinnost'ou pracovnika/pracovnicky je venovat sa aj 'udom, s ktorymi pracuji kolegovia,
S najvacsou profesionalnou snahou a citlivostou. Zaroven preukazuje reSpekt k odlisnému
sposobu prace s kolegu/kolegyne.

Pracovnik/pracovnicka sa vyhyba neopravnenému kritizovaniu kolegu/kolegyne.

Medzi kolegami/kolegynami si vzajomné intimne vztahy nepripustné.

Clanok5

icka z \4 vni vnicky voéi z Av z Av y
Etickd zodpovednost’ pracovnika/pracovnic¢ky voci zamestnavatelom a zamestnavatel'skym
organizacidm

Pracovnik/pracovnicka pristupuje s vaznostou k zavizkom voCi zamestnavatel'skym
organizaciam.

Pracovnik/pracovnicka je spoluzodpovedny/a za poskytované sluzby organizaciou.
Pracovnik/pracovnicka ma moznost’ mat’ odliSny nazor od organizécie, avSak pre Cloveka,
s ktorym pracuje musi byt’ jasné, Ze ide o nazor pracovnika/pracovnic¢ky a nie organizacie.

Je neetické poskytovat’ udaje umyselne nepresné aj ked’ by to bolo pre ¢loveka vhodné
a napomocné.

Clanok®6

Etické zodpovednost’ pracovnika/pracovnic¢ky vodéi svojej profesii

Pracovnik/pracovni¢ka udrziava a vyzdvihuje etické hodnoty, odborné poznatky a poslanie
svojej profesie.



Pracovnik/pracovnicka napomaha snahe profesionalneho spoloCenstva spristupnit’ svoje
sluzby ¢o najsirsej verejnosti.

Pracovnik/pracovnicka sa snazi ziskavat' arozvijat odborné poznatky a uplatiiovat’ ich
V profesionalnej praxi.

Je ziaduce, aby pracovnik/pracovnicka sa celozivotne vzdelavali, pracovali pod superviziou
a dodrziavali zasady starostlivosti o seba ako profesionala.

Clanok?7

Eticka zodpovednost’ pracovnika/pracovnic¢ky voci spoloénosti

Pracovnik/pracovnicka podporuje vseobecné blaho spolo¢nosti.

ZlepSuje kvalitu Zivota l'udi, s ktorymi pracuje a tym aj kvalitu Zivota spolocnosti.
Pracovnik/pracovnicka sa aktivne zucasthuje na tvorbe politik, ktoré mdbze
pracovnik/pracovnicka ovplyvnit’.

Pracovnik/pracovnicka je povinny/a ¢elit’ nespravodlivosti a nespravodlivym rieSeniam ako aj
nespravodlivému prerozdel'ovaniu zdrojov.

V Bratislave 1.10.2022



